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Nachteilsausgleich bei der Leistungsbeurteilung

1. Einleitung

i

Wenn Schillerinnen und Schiler, die das Potenzial haben,
die Lern- oder Kompetenzziele ihrer Klasse oder ihres Zy- Beispiel
klus* geméss Lehrplan zu erreichen, aufgrund einer diag-
nostizierten Behinderung' in ihrer Leistungsfahigkeit be- Eine Schulerin mit einer cerebralen Bewegungsstérung
eintréchtigt sind, soll einer Diskriminierung vorgebeugt kann die Lernziele in Geometrie erreichen. Sie kann aber
und mit geeigneten Massnahmen ein Ausgleich der behin- in Priifungen aufgrund ihrer kérperlichen Beeintrachtigung
derungsbedingten Nachteile angestrebt werden. keine Konstruktionen mit Zirkel, Geodreieck und Mass-
stab ausfiihren. Die Lehrerin hat ihr im Rahmen eines
Zum Nachteilsausgleich in einem umfassenden Nachteilsausgleichs erlaubt, die Konstruktion entweder in
Sinn gehéren auch behinderungsspezifische Hilfsmittel ~Worten schriftlich zu beschreiben oder ihrer Heilpddago-
oder Forder- und Unterstlitzungsangebote fir Schilerin- gin Anweisungen zur Ausfiihrung der Konstruktionen zu
nen und Schiler mit einer Behinderung. Zudem sind 6f- geben.
fentliche Gebaude grundsétzlich barrierefrei einzurichten
(bauliche Massnahmen). Diese Massnahmen werden in
dieser Publikation nicht besprochen.

Diese Broschire fokussiert Massnahmen zur Anpassung
der Prifungsformen oder -rahmenbedingungen. Diese
dienen dazu, dass das Erreichen der Lernziele bei
Schiilerinnen und Schiilern mit einer Behinde-
rung fairer beurteilt werden kann.

! Behinderung bedeutet geméass der einheitlichen Terminologie fir den Bereich der Sonderpadagogik der Erziehungsdirektorenkonferenz
EDK: Schadigung von (physiologischen oder psychischen) Korperfunktionen und/oder Beeintrachtigung einer Aktivitdt und/oder Beein-
trdchtigung der Partizipation als Ergebnis der Interaktion zwischen Gesundheitsmerkmalen und Kontextfaktoren (personenbezogene Fak-
toren und Umweltfaktoren). Sie ist im Bereich der Sonderpadagogik relevant, wenn sich daraus ein besonderer Bildungsbedarf ableitet.



Das heisst, im Rahmen eines Nachteilsausgleichs sind le-
diglich Anpassungen der Form und der Rahmenbedingun-
gen bei der Durchfiihrung von Prifungen, nicht aber der
Lernziele oder des Beurteilungsmassstabs méglich. Da-
von zu unterscheiden sind angepasste Lernziele und
Aufgaben mit niedrigerem Schwierigkeitsgrad. Diese flih-
ren entweder zu einer ungenitigenden Beurteilung oder zu
einem Verzicht auf Benotung (vgl. 3.4.).

Beispiel

Ein Schiler mit einer geistigen Behinderung kann die
Lernziele in Mathematik aufgrund seiner kognitiven Beein-
trachtigung nicht erreichen. Deshalb ist ein Nachteilsaus-
gleich nicht mdéglich, sondern es werden angepasste
Lernziele vereinbart und auf eine Notengebung verzichtet.

Manchmal wird der Notenschutz mit dem Nachteilsaus-
gleich verwechselt. Unter Notenschutz wird die Nichtbe-
wertung der (Teil-)Leistung eines Faches verstanden (z.B.
Verzicht auf Beurteilung der Rechtschreibung in einer
Sprache). Der Notenschutz ist rechtlich nicht vorgesehen
und geht grundsétzlich Gber die Grenzen des Nachteil-
sausgleichs hinaus. Im Rahmen der geltenden Rechtsord-
nung kann anstelle des Nachteilsausgleichs auf die Beur-
teilung eines ganzen Fachs verzichtet werden oder eine
Dispensation von einem Fach beschlossen werden.

Nachteilsausgleich bei der Leistungsbeurteilung

Beispiel

Fur einen Schiler mit einer Lese-/Rechtschreib-Stérung
werden die Lernziele in den Sprachfdchern nicht ange-
passt. Er wird die Lernziele geméss Lehrplan in den fol-
genden Teilbereichen aller Sprachen nicht erreichen, d.h.
voraussichtlich fir diese Teilbereiche eine ungenitigende
Beurteilung erhalten:
— Lehrplanbereich 2: Lesen
— Lehrplanbereich 4F: Schreibprozess, sprachformal
Uberarbeiten
— Lehrplanbereich 5E: Rechtschreiberegeln
Die Lernziele in allen anderen Fachbereichen kann er vor-
aussichtlich erreichen, sodass die Sprachnote insgesamt
geniigend oder gut ausfallen kann. Damit seine ungenu-
gende Lesekompetenz nicht verhindert, dass er seine Fé-
higkeiten z.B. in den Fachbereichen Mathematik oder Na-
tur, Mensch, Gesellschaft zeigen kann, benétigt es dort
padagogische Massnahmen oder Nachteilsausgleichs-
massnahmen. So erhalt er vielleicht mehr Zeit zum Lesen
mathematischer Textaufgaben oder die Aufgabenstellung
in einer Geschichtsprifung muss ihm vorgelesen werden.
Die mangelnde Rechtschreibekompetenz hat keine Aus-
wirkungen auf die anderen Fécher, weil diese nur in den
Sprachen beurteilt werden darf.

Im Volksschulgesetz des Kantons Zirich ist der Nachteils-
ausgleich fiir Schilerinnen und Schiler mit besonderen
padagogischen Bediirfnissen nicht explizit erwahnt. Auf-
grund der Ubergeordneten Gesetze (Bundesverfassung,
Behindertengleichstellungsgesetz, Kantonsverfassung, vgl.
Anhang 1) kann ein Recht auf einen Nachteilsausgleich
abgeleitet werden. Auch das Bundesgericht hat in der jin-
geren Rechtsprechung den Anspruch auf Nachteilsaus-
gleich anerkannt.



Nachteilsausgleich bei der Leistungsbeurteilung

2. Zielgruppe und
Einsatzbereich

Massnahmen des Nachteilsausgleichs kommen in Frage
fur Schulerinnen und Schuler mit einer voraussichtlich
dauernden korperlichen, geistigen oder psychi-
schen Behinderung und mit einer Funktionsbeein-
trachtigung, die sich auf schulische Aktivitaten im
Schulalltag auswirkt. Dies kénnen insbesondere Schile-
rinnen und Schiiler mit Sprach-, Kérper-, Hor- und Sehbe-
hinderungen sein. Fir Funktionsstérungen, z.B. aufgrund
von Autismus-Spektrum-Stérungen (ASS), Aufmerksam-
keitsdefizit- und Hyperaktivitatsstorungen (ADHS) und
Lese-/Rechtschreib-Stérungen (LRS) sollten insbeson-
dere in der Primarschule zuerst pddagogische und didak-
tische Massnahmen (vgl. 3.1.) gepriift werden.
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Notwendig ist ein aktuelles Gutachten mit einer Diag-
nose durch eine fachkundige Instanz (vgl. 6.2).

Der Nachteilsausgleich kommt zum Einsatz bei allen For-

men von Leistungsiiberpriifungen im Schulalltag:

— Mindliche Lernzielkontrollen

— Beurteilung von Arbeiten (Projektarbeiten, Vortrage,
Aufsdtze und Berichte etc.)

- Leistungstests und schriftliche Prifungen
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3. Abgrenzung zu
anderen Massnahmen

3.1. Differenzierende und adaptive
Unterrichtsgestaltung

Schilerinnen und Schiiler haben unterschiedliche Lernvo-
raussetzungen — sowohl aufgrund ihrer Begabungen als
auch aufgrund ihres Umfelds und ihrer bisherigen Le-
benserfahrungen. Lehrpersonen verfiigen Uber ein breites
Repertoire, um den unterschiedlichen Voraussetzungen
der Schilerinnen und Schiler gerecht zu werden. Bei-
spielsweise erkldren sie einem Kind einen Lerninhalt inner-
halb einer Lektion mehrfach auf unterschiedliche Weise
und mit hilfreichen Lernmitteln, wéhrend ein anderes Kind
selbstéandig arbeitet, weil es diese zusatzlichen Erklarun-
gen nicht bendtigt. Diese «Ungleichbehandlungen» sind
erwilinscht und im p&dagogischen Alltag Normalitat. Dazu
gehdren alle Formen der Individualisierung und Differen-
zierung sowie der spezifischen Materialaufbereitung (z. B.
Vergrosserung von Arbeitsblattern). Die Schule sollte diese
padagogischen Massnahmen auch in Prifungssituationen
bedarfsgerecht umsetzen, ohne jede «Ungleichbehand-
lung» als spezielle Nachteilsausgleichsmassnahme zu be-
trachten, die besonders legitimiert werden muss.

Beispiele

Ein Schiler mit einer Aufmerksamkeitsdefizit-/Hyperaktivi-
tatsstérung (ADHS) kann wahrend einer Prifung nicht 45
Minuten lang konzentriert an seinem Platz arbeiten. Die
Lehrperson erlaubt ihm — aber auch anderen Kindern, die
das bendtigen — wahrend der Prifung kurz aufzustehen,
um Wasser zu trinken und sich dabei etwas zu bewegen.

Eine Lehrperson sieht, dass eine Schilerin mit einer Lese-
schwaéche und ein Schiiler, der Deutsch als Zweitsprache
lernt, in der Geschichtspriifung nicht zu schreiben begin-
nen. Sie liest ihnen die Aufgabe kurz vor und stellt sicher,
dass sie diese verstanden haben.

Ein Schiler schreibt aufgrund einer motorischen Beein-
trachtigung verlangsamt. Da der Zeitfaktor bei der Uber-
prifung der meisten Lernziele gemass Lehrplan kein rele-
vantes Beurteilungskriterium ist, gewahrt der Lehrer allen
Schilerinnen und Schiilern so viel Zeit, wie sie bendtigen.
Spielt der Zeitfaktor eine Rolle, z.B. beim Automatisieren
des Einmaleins, gewahrt er dem Schiler mit der motori-
schen Beeintrachtigung etwas mehr Zeit.

In der Volksschule kann dank lehrplanorientierten Prifun-
gen sowie didaktischen und p&dagogischen Massnahmen
haufig auf formelle Nachteilsausgleichsmassnahmen ver-
zichtet werden. Es empfiehlt sich, diese alternativen Mass-
nahmenformen den Eltern der betroffenen Schilerinnen
und Schiler an Elterngesprédchen nachvollziehbar zu er-
lautern, damit sie Vertrauen in die faire Beurteilungspraxis
der Lehrperson fassen kénnen. Damit erlibrigt sich haufig
ein aufwandiger, formeller Nachteilsausgleich.

3.2. Lehrplanorientierte Beurteilung

Eine klare, lehrplan- und lernzielorientierte Beurteilung einer
Prifung ertbrigt viele Nachteilsausgleichsmassnahmen.

Beispiele

Eine Schilerin mit einer Lese-Rechtschreib-Stdérung hat in
der Geographieprifung viele Rechtschreibefehler ge-
macht. Da die Rechtschreibung aber kein Lernziel des
Fachbereichs Natur, Mensch, Gesellschaft ist, bewertet
die Lehrerin die Rechtschreibefehler in der Geographie-
prifung nicht, ein Nachteilsausgleich erubrigt sich.

Eine Schulerin mit einer Rechenschwéche wendet in einer
Mathematikprifung mit Textaufgaben zum Thema Propor-
tionalitat die richtigen Losungswege an, sie macht aber
viele Rechnungsfehler. Der Lehrer hat die Lernziele und
deren Gewichtung bei der Beurteilung vorher mitgeteilt:

1. Anwenden des Dreisatzes bei Textaufgaben (80 %)

2. Korrekte Ausrechnung schriftlich oder im Kopf (20 %)
Fur das 1. Lernziel erlbrigt sich ein Nachteilsausgleich,
weil dieser Bereich durch die Rechenschwéche nicht be-
eintrachtigt ist. Das 2. Lernziel wird die Schilerin aufgrund
ihrer Beeintrachtigung unabhéngig von der Prifungsform
nicht erreichen kdnnen. Ein Nachteilsausgleich ist aber
nicht zulassig, da dies hier zu einer Vereinfachung und An-
passung des Lernziels fihren wirde.




3.3. Ungeniigende Noten

Kann ein Schiler oder eine Schilerin aufgrund einge-
schrankter kognitiver Fahigkeiten, ungeniigender Metho-
den-, Sozial- oder Personalkompetenzen (z.B. schlechte
Arbeitshaltung) ein Lernziel nicht erreichen, erfolgt eine
ungeniigende Beurteilung (im Zeugnis in der Regel mit ei-
ner Note unter 4). Massnahmen des Nachteilsausgleichs
werden in diesen Fallen nicht ergriffen. Massnahmen des
Nachteilsausgleichs dirfen nicht dazu verwendet wer-
den, ungeniigende Noten zu vermeiden.

3.4. Lernzielanpassungen, Dispensation

Bei Schiilerinnen und Schiilern mit angepassten Lernzie-
len, die wesentlich von den Stufen- bzw. Klassenlernzielen
abweichen (und dem meist damit verbundenen Verzicht
auf Benotung), erlibrigen sich Nachteilsausgleichsmass-
nahmen aufgrund der individuellen Beurteilung der fir sie
vereinbarten Lernziele im Lernbericht.

Durch eine Dispensation (z. B. Abwesenheit vom Sportun-
terricht) kénnen die Lernziele gemass Lehrplan per se
nicht erreicht werden, ein Nachteilsausgleich ertibrigt sich.

Nachteilsausgleich bei der Leistungsbeurteilung
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Beispiele

Folgende Beeintrachtigungen fuhren in den untenstehen-
den Fachbereichen nicht zu einem Nachteilsausgleich,
weil das Potenzial zur Erreichung einzelner oder mehrerer
Lernziele aufgrund der Beeintrachtigung nicht besteht:
— Schiler im Rollstuhl: Sport
— Schuler mit Rechenschwéche: Mathematik
— Schilerin mit Lese-/Rechtschreib-Stérung:
Rechtschreibung und Leseverstandnis in Deutsch
und allen Fremdsprachen
— Unmusikalischer Schiiler: Musik
— Schulerin mit einer geistigen Behinderung:
alle kognitiven Féacher
In diesen Fallen kdnnen angepasste Lernziele und ein Ver-
zicht auf Benotung oder in Ausnahmeféllen eine Dispensa-
tion flr ein Fach vereinbart werden.




4. Merkmale

Nachteilsausgleich bei der Leistungsbeurteilung

des

Nachteilsausgleichs

Jeder Nachteilsausgleich ist eine «Einzelanfertigung», die
Massnahmen sind individuell auf die Behinderung des
Schiilers oder der Schilerin und die durch die Lehrperson
angewandten Prifungsformen abgestimmt. Die Lernziele
werden qualitativ nicht reduziert. Dazu muss geklart sein,
was der eigentlich angestrebte Kern der gesetzten Lern-
ziele ist. Die folgenden vier (nicht juristischen) Merkmale?
helfen zu prifen, ob ein Nachteilsausgleich berechtigt ist
und sinnvoll umgesetzt wird:

— Fairness: Der Nachteilsausgleich soll eine faire
Chance geben, das vorhandene Potenzial trotz Funk-
tionseinschrédnkung umsetzen zu kénnen. Die Fairness
bezieht sich auf beide Seiten: Sowohl die von einer
Funktionsstérung (Behinderung) betroffenen Schilerin-
nen und Schiiler, als auch ihre Mitlernenden miissen
sich angesichts der Durchflihrung der Massnahmen
zum Nachteilsausgleich fair behandelt flihlen.

- Angemessenheit: Der Nachteilsausgleich ist dann
angemessen, wenn er lediglich die Funktionsein-
schrankung kompensiert und nicht zu einer Aufgaben-
erleichterung oder einer Bevorzugung gegenuliber
nichtbehinderten Mitlernenden fihrt. Zudem muss der
Aufwand, der mit dem Nachteilsausgleich verbunden
ist, verhéltnismassig und schulorganisatorisch zu
bewaltigen sein. Der zuséatzliche Aufwand (personell
oder finanziell) darf zwar sptrbar sein, sollte sich aber
in einem verniinftigen Rahmen bewegen.

— Vertretbarkeit: Der Nachteilsausgleich wird unter
Einbezug der betroffenen Schiilerin oder des betroffe-
nen Schilers erarbeitet. Die Massnahmen sind nach-
vollziehbar und werden vom Team der Schule gemein-
sam getragen und von den Lehrpersonen und der
Schulleitung im gegenseitigen Konsens vertreten.

- Kommunizierbarkeit: Die formulierten Massnahmen
des Nachteilsausgleichs sind verstandlich und prazise.
Der Nachteilsausgleich kann guten Gewissens gegenuber
den Mitlernenden, deren Eltern und Anschlussinstitu-
tionen vertreten werden. Das Grundvertrauen in die
Gleichbehandlung und Unparteilichkeit der Schule soll
gewabhrleistet bleiben.

2 vgl. Claudia Henrich, Peter Lienhard, Susanne Schriber: Wegleitung Nachteilsausgleich in Schule und Berufsbildung. Hochschule fiir Heilpadagogik

Zirich, 2012
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5. Formen von Nachteils-
ausgleichs-Massnahmen

5.2. Funktionsspezifische Massnahmen

Nachteilsausgleiche sind immer individuums-, situations-,
stufen- und systemspezifisch. Die folgenden Kataloge?
von moglichen Formen liefern Ideen, missen aber immer
auf die spezifischen Einschrdnkungen und Méglichkeiten
des Kindes und die Umsetzungsmdglichkeiten der einzelnen
Schule adaptiert werden. Viele der folgenden Massnah-
men kdnnen ohne formellen Nachteilsaugleich im Rahmen
des péadagogischen und didaktischen Handlungsspiel-

raums der Lehrperson eingesetzt werden (vgl. 3.1).

5.1. Unspezifische Massnahmen

Zeit: Zeitzuschlage bei Prufungen, individuell gestal-
tete Pausenregelungen usw.

Formen: Abnahme der Priifung in mehreren Etappen,
mindliche anstelle von schriftlichen Prifungen

(und umgekehrt), alternative Prasentation von Aufgaben
und Ergebnissen (visuell — auditiv) usw.

Hilfsmittel: Begleitung durch Assistenzpersonen,
Zulassen personlicher technischer Hilfsmittel, Einsatz
IT- Hilfsmittel usw.

Raum: Prifungsdurchfihrung in separatem Zimmer,
individuell angepasster Sitzplatz, Ruheplatz in Neben-
raum usw.

Verhaltensregeln: Essen und Trinken mdglich,
Anpassung sozialer Regeln usw.

Horen: Alternativen zu Diktaten im Fach Deutsch und
in den Fremdsprachen, visuelle Kommunikationshilfen,
schriftliche statt mindliche Prifungen, Kommunikations-
assistenz usw.

Sehen: Grafische Darstellungen méglichst durch
sprachliche Darstellungen ersetzen, Assistenz fir
graphische und geometrische Darstellung, schriftliche
statt mlndliche Prifungen, Alternativaufgaben fiir
Bild-Aufgaben (z.B. Comics, Bildergeschichten) usw.
Motorik: Mdglichkeit des Diktierens von Antworten
(Schreibassistenz), Verwendung von Software Mathe-
matik und Geometrie, Assistenz bei geometrischen
Aufgaben bzw. bei geometrischen Konstruktionen,
Zeichnungen (Beschreibung der Vorgehensweisen),
mindliche statt schriftliche Prifungen, keine Anrech-
nung von Pausen oder zeitaufwéndigen Toilettenbesu-
chen an die Prifungszeit usw.

Schwere chronische Krankheiten: Rickzugs-
und Ausruhmdglichkeiten (z. B. Matratze in Neben-
raum), Essen und Trinken im Unterricht erlauben,
Gewahren von Phasen der Entspannung (z. B. Musik-
héren mit dem Kopfhorer) usw.

Aufmerksamkeit: Priifung in kiirzeren Etappen,
mehr Pausen, vorgangig definierter Sitzplatz, separater
Arbeitsplatz, separater Priifungsraum, Gehdrschutz,
mundliche statt schriftliche Prifungsaufgaben, Struk-
turierungshilfen (z. B. Texte gliedern, Zeilen nummerie-
ren, Vermeidung von mehrgliedrigen Fragen) usw.
Wahrnehmung: Anweisungen Kklar strukturieren,
eindeutige Aussagen (Zweideutigkeiten vermeiden),
konstante Ansprechperson, gleicher Arbeits- und
Prifungsort usw.

3 vgl. Susanne Schriber: Nachteilsausgleich. Unveroffentlichtes Handout. Hochschule fir Heilpadagogik Zrich, 2014
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6. Festlegung der indivi-
duellen Nachteilsaus-
gleichsmassnahmen

6.1. Verantwortung

Die Klassenlehrperson ist verantwortlich fir padagogi-
sche und didaktische Massnahmen und erste Ansprech-
person fir die Eltern. Bei Bedarf zieht sie eine sonderpad-
agogische Fachperson bei. Diese erarbeitet bei Bedarf
mogliche Nachteilsausgleichsmassnahmen. Die Umset-
zung liegt in der Regel wieder in der Verantwortung der
Klassenlehrperson.

6.2. Abklarung

Notwendig ist ein aktuelles Gutachten einer fachkundigen
Instanz. Je nach Beeintrdchtigung kann eine Diagnose
durch sonderpéadagogische Fachpersonen (z.B. Schuli-
sche Heilpddagoginnen und Heilpddagogen, Logop&adin-
nen und Logopaden), Schulpsychologische Dienste bzw.
kinderpsychiatrische und medizinische Fachpersonen ge-
stellt werden. Die Gemeinden kdnnen die zuldssigen Ab-
klarungsstellen weiter eingrenzen.

Eine Gemeinde verlangt flr alle Nachteilsausgleiche eine
schulpsychologische Abklarung, die sich wenn nétig auf
weitere psychiatrische oder medizinische Fachgutachten
stitzen kann. (Vorteile: hdhere Zugangsschwelle zum
Nachteilsausgleich, einheitliche Prifung von Gutachten
diverser anderer Anbieter. Nachteil: mehr schulpsycholo-
gische Abklarungen, auch fiir Félle, die eigentlich klar sind.)

6.3. Schulisches Standortgesprich

Die notwendigen Massnahmen fir einen Nachteilsaus-
gleich werden im schulischen Standortgespréch (SSG) mit
der Klassenlehrperson, wenn immer mdglich mit dem be-
troffenen Schiler oder der betroffenen Schulerin, den El-
tern und nach Bedarf weiteren Fachpersonen (z.B. Fach-
lehrpersonen, schulische Heilpddagogen, Therapeutinnen
usw.) im Voraus festgelegt. Bei Unklarheiten wird der
schulpsychologische Dienst beigezogen, bei Uneinigkeit
entscheidet die Schulpflege. Spatestens nach einem Jahr
werden die Massnahmen Uberpriift und bei Bedarf ange-
passt. Die Gemeinden kénnen die Kompetenz flr die Be-
willigung eines Nachteilsausgleichs bestimmten Instanzen
zuweisen (z.B. Schulleitung, Fachleitung, Schulpflege).

Beispiel

Eine Stadt weist die Kompetenz, Nachteilsausgleiche zu be-
willigen, den Schulleitungen zu. Sie entscheiden, in welchen
Féllen sie zusatzlich zu den Empfehlungen ihrer sonderpa-
dagogischen Fachpersonen oder zu Gutachten diverser
anderer Anbieter eine schulpsychologische Abklarung
winschen. (Vorteil: einheitliche Handhabung im Schul-
haus, keine unnétigen schulpsychologischen Abkléarungen)

Die vereinbarten Massnahmen zum Nachteilsausgleich
werden schriftlich festgehalten, z.B. im Protokoll des
schulischen Standortgesprachs oder einer separaten Ver-
einbarung. Dazu kann die Formularvorlage (unter www.
vsa.zh.ch = Schulbetrieb & Unterricht > Zeugnisse & Ab-
senzen = Nachteilsausgleich - Vereinbarung zum Nach-
teilsausgleich) verwendet werden (vgl. Anhang 2).

6.4. Kommunikation

Im schulischen Standortgesprédch muss unter Einbezug
der betroffenen Schilerin oder des betroffenen Schiilers
sowie der Eltern die Kommunikation festgelegt und ge-
plant werden. Im Einzelfall muss vereinbart werden, wer

Uber den Nachteilsausgleich durch wen, wann, in welcher

Form und mit welchen Inhalten informiert werden muss:

— Betroffene Schiilerin oder betroffener Schiler mit
Behinderung, falls am schulischen Standortgespréch
abwesend

— Schulleitung

— Alle (Fach-)Lehrpersonen

— Mitschilerinnen und Mitschler der Klasse
oder des Schulhauses

— Eltern der Mitschilerinnen und Mitschuler
der Klasse oder des Schulhauses

Zudem muss bei einem Schullbertritt vereinbart werden,
wie die nachfolgende Schule informiert wird.
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Nachteilsausgleich bei der Leistungsbeurteilung

6.5. Ubersicht

Eine Ubersicht liber das Zuweisungsverfahren gibt das
folgende Flussdiagramm:

Erfolgt die Beurteilung der Leistungen gemass den

Kein Nachteilsausgleich, sondern

. nein Ausrichtung der Beurteilung an den
Zielen und Vorgaben des Lehrplans? Vorgaben des Lehrplans.
Kénnen péadagogische oder didaktische Massnahmen 5:32?;325;2?&:3;?;%5: ir?(cjiee:
eingesetzt werden, um die behinderungsbedingte Prifungssituation allenfalls fir alle
Benachteiligung in der Prifungssituation aufzuheben? - .
Schilerinnen und Schiler der Klasse.
nein
Wurde in einem Fachgutachten einer fachkundigen
Instanz (z. B. Logopadin, Schulischer Heilpadagoge,
SPD) eine voraussichtlich dauernde korperliche, nein - ungentigende Note oder
geistige oder psychische Beeintrachtigung (gemass - im SSG angepasste Lernziele und
Art. 2 Behindertengleichstellungsgesetz) mit Leis- Verzicht auf Benotung beschliessen
tungseinbussen diagnostiziert? (§10 Zeugnisreglement), Beurteilung
im Lernbericht oder
— im Ausnahmefall (i.d. R. durch Schul-
pflege) Dispensation von einem
Fach beschliessen (§29 Abs. 3 Volks-
schulverordnung)
Ist das kognitive Potenzial, die Klassen- oder Stufen- nein
lernziele zu erreichen, vorhanden?
Beizug von Beratung und Unterstitzung
Kdnnen die Klassen- oder Stufenlernziele des Lehr- g;ﬁ; ?ﬁwcvdfsr:r;%ssﬁ iZgI:ﬁSIToZtFr?ecbhé
plans mit einer Anpassung der Beurteilungsform nein e

Uberpruft werden?

Nachteilsausgleich

Unterricht > Sonderp&dagogi-
sches = Sonderschulung = Beratung
und Unterstltzung)

— im SSG geeignete Nachteilsausgleichs-Massnahmen beschliessen (oder aufzeigen, was die Lehrperson sowieso

tut)

— keine ,mildere’ Beurteilung, nur Anpassung der Priifungsform

— kein Vermerk im Zeugnis

— evtl. Beschreibung der Nachteilsausgleichsmassnahmen im Lernbericht (wird im Zeugnis nicht vermerkt)
- regelmassige Uberpriifung und evtl. Anpassung der Nachteilsausgleichsmassnahmen im SSG
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Nachteilsausgleich bei der Leistungsbeurteilung

7. Bezug zu sonder-
padagogischen
Massnahmen, Zeugnis
und Lernbericht

7.1. Fordermassnahmen

Nachteilsausgleichs-Massnahmen ersetzen weder Thera-
pien noch sonderpadagogische Massnahmen. Wenn diese
eine Minderung der Funktionsbeeintrachtigung verspre-
chen, sind parallel zum Nachteilsausgleich in Prifungen
auch spezifische Férdermassnahmen und Therapien ein-
zurichten. Umgekehrt braucht es bei Nachteilsausgleichs-
Massnahmen aber auch nicht immer zusétzlich Férder-
massnahmen.

7.2. Beurteilung in Zeugnis
und Lernbericht

Nachteilsausgleichs-Massnahmen schliessen eine Reduk-
tion der Lernziele aus und lassen im Rahmen der ange-
passten Prifungsform eine Beurteilung nach dem glei-
chen Massstab wie bei allen anderen Schilerinnen und
Schilern zu. Deshalb werden sie nicht im Zeugnis ver-
merkt.

In einem Bericht oder mit dem Dokument «Vereinbarung
zum Nachteilsausgleich» (unter www.vsa.zh.ch - Schul-
betrieb & Unterricht » Zeugnisse & Absenzen - Nachteil-
sausgleich = Vereinbarung zum Nachteilsausgleich) kon-
nen die Massnahmen des Nachteilsausgleichs zuhanden
einer nachfolgenden Schule beschrieben werden.

8. Nachteilsausgleich
im Gymnasium und
in der Berufsschule

Je promotionswirksamer die Leistungserfassung, desto
bedeutsamer ist der formal korrekte Nachteilsausgleich.
Deshalb gelten fur das Gymnasium und die Berufsschulen
andere Regelungen.

Zu beachten ist insbesondere, dass flir einen Nachteils-
ausgleich bei der Aufnahmepriifung zum Gymnasium ein
schulpsychologisches Gutachten oder das Gutachten einer
anderen anerkannten Abklarungsstelle vorliegen muss.

Im Rahmen der Gesamtbeurteilung hat die Lehrperson da-
rauf zu achten, dass Beeintrachtigungen in Teilbereichen
(z.B. Lese-Rechtschreib-Stérung) promotionswirksamer
Facher keinen benachteiligenden Einfluss auf den schuli-
schen Werdegang haben (z.B. bei Vornoten, die fur die
Aufnahmeprifung ans Gymnasium z&hlen). So kann ver-
mieden werden, dass Schilerinnen und Schiler aufgrund
ihrer Behinderung beim Ubertritt ins Gymnasium benach-
teiligt werden.

Weitere Informationen

— Gymnasien: www.zentraleaufnahmepruefung.ch =
Weitere Informationen - Nachteilsausgleich

- Berufsschulen: www.mba.zh.ch - Berufslehre &
Abschlussprifung = Qualifikationsverfahren -
Kandidaten & Lehrbetriebe - Nachteilsausgleich
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Anhang 1:

Nachteilsausgleich bei der Leistungsbeurteilung

Gesetzliche Grundiagen

Bundesverfassung vom 18. April 1999

Artikel 8 Rechtsgleichheit

1 Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.

2 Niemand darf diskriminiert werden, namentlich nicht
wegen der Herkunft, der Rasse, des Geschlechts, des
Alters, der Sprache, der sozialen Stellung, der Lebens-
form, der religidsen, weltanschaulichen oder politischen
Uberzeugung oder wegen einer kérperlichen, geistigen
oder psychischen Behinderung.

4 Das Gesetz sieht Massnahmen zur Beseitigung von Be-
nachteiligungen der Behinderten vor.

Behindertengleichstellungsgesetz
vom 13. Dezember 2002

Artikel 1 Zweck

1 Das Gesetz hat zum Zweck, Benachteiligungen zu ver-
hindern, zu verringern oder zu beseitigen, denen Men-
schen mit Behinderungen ausgesetzt sind.

2 Es setzt Rahmenbedingungen, die es Menschen mit Be-
hinderungen erleichtern, am gesellschaftlichen Leben
teilzunehmen und insbesondere selbststandig soziale
Kontakte zu pflegen, sich aus- und fortzubilden und eine
Erwerbstétigkeit auszutiben.

Artikel 2 Begriffe
1 In diesem Gesetz bedeutet Mensch mit Behinderungen
(Behinderte, Behinderter) eine Person, der es eine vor-
aussichtlich dauernde kérperliche, geistige oder psychi-
sche Beeintrachtigung erschwert oder verunmdéglicht,
alltdgliche Verrichtungen vorzunehmen, soziale Kon-
takte zu pflegen, sich fortzubewegen, sich aus- und fort-
zubilden oder eine Erwerbstétigkeit auszuliben.
2 Eine Benachteiligung liegt vor, wenn Behinderte recht-
lich oder tatséchlich anders als nicht Behinderte behan-
delt und dabei ohne sachliche Rechtfertigung schlech-
ter gestellt werden als diese, oder wenn eine
unterschiedliche Behandlung fehlt, die zur tatséchlichen
Gleichstellung Behinderter und nicht Behinderter not-
wendig ist.
5 Eine Benachteiligung bei der Inanspruchnahme von
Aus- und Weiterbildung liegt insbesondere vor, wenn:
a) die Verwendung behindertenspezifischer Hilfsmittel
oder der Beizug notwendiger personlicher Assistenz
erschwert werden;

b) die Dauer und Gestaltung des Bildungsangebots so-
wie Prufungen den spezifischen Bedulrfnissen Behin-
derter nicht angepasst sind.

Artikel 5 Massnahmen von Bund und Kantonen

1 Bund und Kantone ergreifen Massnahmen, um Benach-
teiligungen zu verhindern, zu verringern oder zu beseiti-
gen; sie tragen dabei den besonderen Bedrfnissen be-
hinderter Frauen Rechnung.

2 Angemessene Massnahmen zum Ausgleich von Be-
nachteiligungen der Behinderten stellen keine Ungleich-
behandlung nach Artikel 8 Absatz 1 der Bundesverfas-
sung dar.

Verfassung des Kantons Ziirich

vom 27. Februar 2005

Artikel 11

Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.

Niemand darf diskriminiert werden, namentlich nicht we-
gen (...) einer korperlichen, geistigen oder psychischen
Behinderung.

Menschen mit Behinderungen haben Anspruch auf Zu-
gang zu 6ffentlichen Bauten, Anlagen, Einrichtungen und
Leistungen. Entsprechende Massnahmen missen wirt-
schaftlich zumutbar sein.

Um die tatsachliche Gleichstellung zu erreichen, sind For-
dermassnahmen zu Gunsten von Benachteiligten zulassig.

Artikel 12
Die Sprachenfreiheit umfasst auch die Gebardensprache.

Artikel 14

Das Recht auf Bildung ist gewahrleistet.

Es umfasst auch den gleichberechtigten Zugang zu den
Bildungseinrichtungen.

Artikel 115 Bildungswesen

Kanton und Gemeinden sorgen fir ein Bildungswesen,
das die geistigen, seelischen, sozialen und kérperlichen
Fahigkeiten des einzelnen Menschen berlcksichtigt und
férdert, seine Verantwortung und seinen Gemeinsinn
starkt und auf seine personlich und berufliche Entwicklung
ausgerichtet ist.
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Anhang 2: Beispiele

Kanton Zirich

Bildungsdirektion

Volksschulamt

Sonderpadagogisches, Sonderpadagogik

Vereinbarung zum Nachteilsausgleich, Beispiel 1

Schulgemeinde:

Musterlingen
Schule:

Dorf
Klasse:

4. Primar
Name der Schiilerin,
des Schiilers: Max Muster

Diagnose:

Lese-Rechtschreib-Stérung

Gutachten von:

Frau A., SPD Musterlingen, 30.10.2015

Auswirkungen auf Max braucht sowohl zum Lesen der Aufgaben wie auch zum
Priifungen: Schreiben viel Zeit. Komplexere schriftliche Aufgabenstellungen
versteht er unter Umstanden nicht.
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Konkrete Nachteils-
ausgleichsmass-
nahmen: (Anpassungen
der Prifungsbedingungen
bei gleichbleibenden
Lernzielen)

Informationspraxis
und Datenschutz:

Detaillierte und konkrete Beschreibung der Massnahmen
und der Durchflihrung.

- Sicherstellung des Aufgabenverstandnisses durch Rickfragen
der Lehrperson. Bei Bedarf wird ihm die Aufgabe durch die
Lehrperson vorgelesen und er darf anschliessend Verstandnis-
fragen stellen. (Prufungsfragen in allen Fachern, insbesondere
Sachaufgaben Mathematik)

— Mehr Zeit fir das Lésen von Prifungen. Konkret erhélt er so
viel Zeit wie er bendtigt.

Die Massnahmen des Nachteilsausgleichs werden:
—im Zeugnis nicht erwahnt

Bitte aus folgenden Vorschldgen auswéahlen oder entsprechende
Vereinbarung einfligen:
[J allen Beteiligten gegenuiber offen kommuniziert

[J gegenuiber den Mitschulerinnen und Mitschilern der Klasse
sowie innerhalb der Lehrpersonen des Schulhausese offen
kommuniziert (ohne Detailangaben zur Diagnose)

[J gegeniber Eltern von Mitschtilerinnen und Mitschlern auf
Nachfrage hin erlautert (ohne Detailangaben zur Diagnose)

[ beim Ubertritt in nachfolgende Schulen/Stufen als Information
weitergegeben
— Schulleitung und andere Lehrpersonen der Klasse erhalten

eine Kopie der Vereinbarung.

— Schilerinnen und Schiiler der Klasse werden von der Klassen-
lehrperson informiert.

- Am Klassenelternabend wird der Nachteilsausgleich allgemein
thematisiert.
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Kanton Zirich

Bildungsdirektion

Volksschulamt

Sonderpadagogisches, Sonderpadagogik

Vereinbarung zum Nachteilsausgleich, Beispiel 2

Schulgemeinde:

Musterlingen
Schule:

Dorf
Klasse:

6. Primar

Name der Schiilerin,

des Schiilers: Barbara Beispiel

Infantile Zerebralparese

Gutachten von: Name, Funktion/Abklarungsstelle, Datum

Frau A., SPD Musterlingen, 20.04.2015
Kinderspital Zurich, 17.03.2010

Auswirkungen auf

- Barbara benutzt zum Schreiben einen Computer, da ihre
Priifungen:

Handmotorik eingeschrankt ist. Durch die Bewegungs-
einschréankung ist das Arbeitstempo verlangsamt.
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Konkrete Nachteils-
ausgleichsmass-
nahmen: (Anpassungen
der Prifungsbedingungen
bei gleichbleibenden
Lernzielen)

Informationspraxis
und Datenschutz:

Detaillierte und konkrete Beschreibung der Massnah-
men
und der Durchflhrung.

— Benutzung des Computers mit Software «Multitext»
und
Abgabe der Sonderzeichen Mathematik/Geometrie.

- Geometrie: Konstruktionen durch Anweisungen an die
SHP

— Die Arbeitsblatter werden vor der Prifung so vorberei-
tet, dass sie am Computer bearbeitet werden kénnen.

— Mehr Zeit fur das Losen von Prifungen. Konkret erhalt
sie so viel Zeit, wie sie bendtigt.

Die Massnahmen des Nachteilsausgleichs werden:
—im Zeugnis nicht erwahnt

Bitte aus folgenden Vorschlégen auswahlen oder ent-
sprechende Vereinbarung einfligen:
O allen Beteiligten gegenuber offen kommuniziert

[0 gegenliber den Mitschilerinnen und Mitschiilern der
Klasse sowie innerhalb der Lehrpersonen des Schul-
hausese offen kommuniziert (ohne Detailangaben zur
Diagnose)

[ gegenliber Eltern von Mitschilerinnen und Mitschii-
lern auf
Nachfrage hin erldutert (ohne Detailangaben zur Diag-
nose)

O beim Ubertritt in nachfolgende Schulen/Stufen als
Information weitergegeben

— Schulleitung und andere Lehrpersonen der Klasse
erhalten
eine Kopie der Vereinbarung.

— Schilerinnen und Schuler der Klasse werden von der
Klassenlehrperson informiert.

- Am Klassenelternabend wird der Nachteilsausgleich
allgemein thematisiert.
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