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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse Uber ihre Schul- und
Unterrichtspraxis;

» gibt der Schule Impulse fir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitat;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fiir strategische und operative Fiihrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Russikon wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:

/’7'\\ Schulgemeinschaft

@ © o

| Die Schule entwickelt eine wertschatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fur eine lernforderliche
Klassenflihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen férdern das individuelle Lernen
der Schilerinnen und Schler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

o
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Zusammenarbeit im Schulteam

| Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-

nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitat anhand eines zirkularen Ablaufs
zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fir die Schule Russikon vorzulegen. Der Bericht bie-
tet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung
der Schule niitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitatsan-
spriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsansprtche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgefuhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfiihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fir die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Russikon und der Schulbehér-
de Russikon fUr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsver-
fahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitragt,

wulnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fur Schulbeurteilung
bd : @:e .

Julia Diem, Teamleitung
Zlrich, 2. September 2026
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Russikon wie folgt:

o
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) | Schulgemeinschaft

Die Schule pflegt mit einer Vielzahl an attraktiven An-
lassen und diversen Praventionsangeboten eine res-
pektvolle Schulgemeinschaft. Die Schulerinnen und
Schler erhalten wiederkehrend Mdéglichkeiten zur
Mitsprache.

@ Unterrichtsgestaltung

Mit sorgfaltiger Beziehungsarbeit gelingt es den
Lehrpersonen gut, in den Klassen ein lernforderli-
ches Klima zu schaffen. Der Unterricht ist struktu-
riert und kompetenzorientiert gestaltet und ermég-
licht meist eine hohe Lernzeit.

@ Individuelle Férderung

Die besondere Férderung ist systematisch geplant
sowie Uberwiegend sorgfaltig abgestimmt auf den
Regelunterricht. Mit einem grossteils differenzierten
Angebot ermdglichen die Lehr- und Fachpersonen
das individuelle Lernen.

Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen beurteilen insgesamt varianten-
reich; mehrheitlich kriteriengeleitet und nachvollzieh-
bar. Das Schulteam spricht Beurteilungen zum Teil
ab, eine Vergleichbarkeit ist ansatzweise sicherge-
stellt.

@ Digitalisierung im Unterricht

Die Lehrpersonen setzen digitale Medien vielfaltig
und lernforderlich ein. Die Schule regelt den auf-
bauenden Kompetenzerwerb der Schiilerinnen und
Schler Uber alle Zyklen hinweg und koordiniert die
Praventionsarbeit sinnvoll.

a Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam arbeitet bedarfsorientiert und un-
terstlitzend zusammen. Verbindliche Abmachungen
und eine Vernetzung im Gesamtteam gelingen stel-
lenweise. Eine systematische Reflexion der Zusam-
menarbeit ist nicht eingerichtet.

& )
2 Schulfiihrung

Die personelle FUhrung erfolgt strukturiert, wohlwol-
lend und achtsam. Die Schule ist verlasslich orga-
nisiert, wichtige Ablaufe sind geklart. Die padagogi-
sche Steuerung wird partizipativ, jedoch wenig de-
zidiert wahrgenommen.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule halt eine Vielzahl an Entwicklungsprojek-
ten fest. Zur zielorientierten Umsetzung und Uber-
prufung sind die vorhandenen Instrumente noch we-
nig ausgereift. Sicherungsprozesse werden teilwei-
se verbindlich umgesetzt.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Informationspraxis der Schule erfolgt regelmas-
sig und vielfaltig. Die engagierte Elternmitwirkung ist
gewinnbringend involviert. Der klassen- und kindbe-
zogene Austausch ist in den Stufen bedarfsorientiert
gestaltet.
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Kurzportrat der Schule

Russikon

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 5 104
Unterstufe 8 147
Mittelstufe 7 145
Sekundarstufe 7 140

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 4
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 59
Fachpersonen fir Sonderpadagogik (Schulische 9
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenférderung)

Fachpersonen fiir Schulsozialarbeit 2
Klassenassistenzen 10

Die vereinte Schule Russikon unterrichtet Schulkinder und
Jugendliche aus Russikon sowie den Ortsteilen Madetswil,
Rumlikon, Wilhof, Sennhof, Glundisau und Ludetswil. Der
Unterricht findet an mehreren Standorten statt: zur Schu-
le gehdren die zentrale Schulanlage Russikon mit den Kin-
dergartenklassen, den Primarschulhdusern Sunneberg 1-3
und dem Sekundarschulhaus Wettstein, der Doppelkinder-
garten Neuwiese sowie das Schulhaus Madetswil mit Kin-
dergarten und Unterstufe. Alle Standorte verfligen Uber zeit-
gemasse Infrastruktur und grosszligige Aussenanlagen, die
vielfaltige Lern-, Bewegungs- und Begegnungsmdglichkei-
ten bieten.

Das padagogische Angebot wird durch die Schulsozialar-
beit (SSA), den Schulpsychologischen Dienst, Therapieper-
sonen sowie Klassenassistenzen erganzt. Zudem stehen
den Schulerinnen und Schulern verschiedene sonderpada-
gogische Unterstitzungsangebote zur Verflgung. Im Be-
reich der familienergénzenden Betreuung bietet die Schule
einen Mittagstisch sowie Morgen- und Nachmittagsbetreu-
ung an.

Seit Beginn des Schuljahres 2025/26 wird die Schule von
einer neu zusammengesetzten, vierkopfigen Schulleitung
mit einem Gesamtpensum von 280 % gefUhrt, unterstitzt
durch eine Assistentin. Die Zustandigkeiten sind aufge-
teilt zwischen dem Bereich Sonderpadagogik, Organisation
und Schulentwicklung sowie den Bereichen Kindergarten
bis Sekundarstufe. Nach mehreren personellen Wechseln
in den vergangenen Jahren verfugt die Schule damit wie-
der Uber eine konstante FUhrungsstruktur. Die Schulleitung
tragt gemeinsam die Verantwortung fur die padagogische
und organisatorische Fuhrung, die Personalflhrung sowie
die Schul- und Qualitatsentwicklung. Die Schulverwaltung
unterstitzt als Kompetenz- und Dienstleistungszentrum die
Schule und ist fUr alle administrativen und fachtechnischen
Aufgaben zustandig. Strategisch wird sie von einer flinfkdp-
figen Schulpflege gefihrt.

Die Schule Russikon ist Kooperationsschule der Padagogi-
schen Hochschule Zurich.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Russikon dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 20.01.2026

Einreichen des Portfolios durch die 04.05.2026

Schule

Evaluationsbesuch 29.06.2026
bis 01.07.2026

Mundliche Rickmeldung der 19.08.2026

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehdrde

Impuls-Workshop 09.09.2026

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 23.03.2026 und
11.05.2026 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 93 %
Rucklauf Eltern Primarstufe 97 %
Rucklauf Eltern Sekundarstufe 91 %
Ricklauf Schulerinnen und Schuler 99 %
Primarstufe

Ricklauf Schulerinnen und Schuler 94 %

Sekundarstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkurzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenuber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3 ‘
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

29  Unterrichtsbesuche

2 Pausenbeobachtungen

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
4 Interviews mit 24 Schulerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Elternorganisation
7 Interviews mit 28 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 4 Mitgliedern der
Schulleitung
1 Interview mit 1 Schulprasidenten
1 Interview mit 2  Fachpersonen fir

Schulische Sozialarbeit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule pflegt mit einer Vielzahl an attraktiven Anldssen und diversen
Praventionsangeboten eine respektvolle Schulgemeinschaft. Die Schii-
lerinnen und Schiiler erhalten wiederkehrend Mdéglichkeiten zur Mit-

sprache.

Mit beliebten, gemeinschaftsférdernden Ritualen sowie klaren Regeln tragt die Schule zu einer toleranten, identitatsstif-

tenden und friedlichen Schulkultur bei. Konflikte oder herausforderndes Verhalten greifen die Lehr- und Fachpersonen
aktiv auf. Bei Regellbertretungen reagieren sie teils gesprachsorientiert, teils mit Sanktionen.

Aspekte der Vielfalt behandelt die Schule insbesondere im Rahmen ihres Préventionsprogrammes sowie situativ bei

konkreten Vorféllen. DarUber hinaus findet die Thematisierung von BedUrfnissen, Sprache und kultureller Vielfalt punktuell

Berlcksichtigung im Unterricht.

Die schulische Mitwirkung ist Uber die «Schulerrate» auf allen Stufen grundsétzlich eingerichtet, wobei der Klassenrat in

den einzelnen Klassen unterschiedlich haufig stattfindet. Die Schulkinder und Jugendlichen fuhlen sich grossmehrheitlich

ernst genommen und wirken in ausgewahiten Bereichen mit.

Die Gemeinschaft fordert die Schule durch verschiedene
jahrgangs- oder stufenrelevante Aktivitaten wie Autorenle-
sungen, Kulturanlasse, Bewegungsmorgen, Frihling- oder
Herbstwanderungen oder die alle drei Jahre stattfindende
Projekt- bzw. Kurswoche. Schulweite Anlésse finden hinge-
gen nur vereinzelt statt. Die Pausen verlaufen in der Regel
friedlich und bieten den Schulerinnen und Schilern vielfal-
tige Sport- und Spielmdglichkeiten. Neben der gemeinsa-
men Hausordnung verfigen die einzelnen Standorte und
Stufen Uber eigene, jedoch inhaltlich &hnliche Schul- bzw.
Pausenregeln. Diese sind teils im «Schlerrat» besprochen
und altersgerecht formuliert. Laut mehreren Interviewaus-
sagen sind die Lehrpersonen als Pausenaufsicht weitge-
hend prasent und unterstitzen bei auftretenden Konflik-
ten zielfihrend. Bei herausforderndem Verhalten werden
die Fachpersonen flr Schulsozialarbeit (SSA) beigezogen.
Die Durchsetzung in Bezug auf Regelverstosse erfolgt an
der Schule allerdings uneinheitlich; sie reicht von Prinzipi-
en der Neuen Autoritat, Eintrdgen, Belohnungssystemen
bis hin zu Sanktionen. Die ltems zur Foérderung einer res-
pektvollen Schulgemeinschaft und zum Umgang mit Regeln
fallen bei den schriftlich befragten Mittelstufenschilerinnen
und -schulern deutlich positiver aus als bei den Jugendli-
chen der Sekundarstufe (ospw. SCH P/S SGEOS; vgl. Lini-
endiagramm).

Die Schule verflgt Uber ein Ubersichtliches Praventionspro-
gramm, welches in den Bereichen Medienbildung, Sucht-
pravention und Sexualpddagogik Themen fur alle Stufen de-

finiert. Einige davon fokussieren den toleranten Umgang,
Vielfalt und die Stéarkung der Selbstkompetenz der Schu-
lerinnen und Schdler. Insbesondere die Fachpersonen flir
SSA leisten durch gezielte Module wie «eigene Grenzen»
oder «Madchen/Junge sein» praventive Arbeit in den Klas-
sen und begleiten die Schilerinnen und Schiler bei Be-
darf individuell. Ein systematisches, schulweites Konzept
zur Férderung von Vielfalt und Inklusion ist allerdings nicht
erkennbar. Die Einschétzungen in den einzelnen Stufen zum
toleranten Umgang mit Vielfalt fallen unterschiedlich positiv
aus (z. B. SCH/ELT P SGE12, ELT P SGE13).

Die Unter-, Mittel- und Sekundarstufe verflgt je tber ein ei-
genes Gremium mit Delegierten aus allen Klassen. Die An-
bindung an die Klassenrate ist grundsatzlich gewahrleis-
tet; wobei diese je nach Klasse unterschiedlich regelmas-
sig durchgefuhrt und so der Informationsfluss nicht immer
zuverlassig erfolgt. Verbindliche Reglemente oder Vorga-
ben zur Arbeitsweise der «Schulerrate» liegen nicht vor. Die
meisten Schulkinder und Jugendlichen fUhlen sich in An-
liegen ernstgenommen, wobei ein Teil die Wirksamkeit ih-
rer Mitwirkung auch in Frage stellt, da viele Vorschlage kei-
ne Umsetzung finden und die Begrindung fir sie nicht im-
mer nachvollziehbar ausféllt. Als konkrete Ergebnisse wer-
den die Mitsprache bei der Gestaltung des neuen Spielplat-
zes sowie der Pausenkiosk genannt. Einzelne Stufen bewirt-
schaften einen Schulgarten sowie «Spielhusli» und Uberneh-
men dadurch auch Mitverantwortung fUr die Schulgemein-
schaft.
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Primarstufe
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sehr
schlecht
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2 3 4 5

schlecht gentigend gut gut

Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02]

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]

Klarheit der Konsequenzen bei Regeliibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]

Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]

B Schilerinnen und Schiiler

Sekundarstufe

1

sehr
schlecht

M Eltern M Lehrpersonen
2 3 4 5
sehr
schlecht gentigend gut gut

Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S SGE02]

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S SGE04]

Klarheit der Konsequenzen bei Regelibertretungen [SCH/ELT/LP S SGE10]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP S SGE11]

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP S SGE12]

/
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Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT S SGEO1]

A\

B Schilerinnen und Schiiler

B FEltern W Lehrpersonen
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Unterrichtsgestaltung
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Mit sorgféltiger Beziehungsarbeit gelingt es den Lehrpersonen gut, in
den Klassen ein lernforderliches Klima zu schaffen. Der Unterricht ist
strukturiert und kompetenzorientiert gestaltet und ermoglicht meist ei-

ne hohe Lernzeit.

Die Lehrpersonen férdern auf Basis einer gezielten Beziehungsgestaltung und mit geeigneten Massnahmen eine respekt-

volle und positive Lernatmosphére. Der Unterricht ist ermutigend und férdert das Kompetenzerleben der Schlerinnen
und Schiler. Die regelmassige Durchflhrung des Klassenrats erfolgt nicht flachendeckend.

Der Unterricht ist gut strukturiert und Gberwiegend auf die zu erreichenden Lernziele und Kompetenzen ausgelegt. Ein ho-

her Anteil an Lernzeit ist meistens gewabhrleistet. Die Lehrpersonen kommunizieren die jeweiligen Ziele und deren Relevanz

nur teilweise explizit.

Das Uben und Festigen von Lerninhalten unterstiitzen die Lehrpersonen zumeist mit passenden Aufgaben. Grossteils

gelingt es ihnen, die Schulerinnen und Schuler kognitiv zu aktivieren. Aufgabenstellungen, welche zur Reflexion von Lern-

prozessen anregen, sind insgesamt weniger verbreitet.

In den Klassen besteht eine positive Beziehung zwischen
Schulerinnen und Schilern sowie Lehrperson (D251 P/S).
Die Lehrpersonen zeigen Interesse an ihrer Befindlichkeit
und férdern gezielt ein respektvolles Miteinander. Die Ge-
meinschaft in der Klasse starken die Lehrpersonen u. a.
mit gemeinsam erarbeiteten oder besprochenen Klassenre-
geln, Praventionsanlassen zu verschiedenen Themen, Wo-
chenzielen und gemeinschaftlichen Aktivitaten (z. B. AusflU-
gen, Klassenlagern, Lernen in der Natur) sowie mit koopera-
tiven Lern- und Spielanldssen. Laut mindlicher und schrift-
licher Befragung flhlen sich die meisten Schilerinnen und
Schuler in ihren Klassen wohl (SCH/ P/S UGS01). Klassen-
regeln sind Uberwiegend in den Unterrichtszimmern sicht-
bar und teils im Sinne der Neuen Autoritdt gemeinsam er-
arbeitet. Im Widerspruch dazu stehen bei RegelUbertritten
die verschiedenen Sanktionssysteme. In den beobachteten
Lektionen erhalten die Schilerinnen und Schuler allerdings
unterschiedlich Mdéglichkeiten, Verantwortung zu tberneh-
men oder aus einem Angebot selbst auszuwahlen; teilwei-
se sind die Lernsequenzen lehrpersonenzentriert gestaltet
(D2S3 P/S). Der Klassenrat findet nicht in allen Klassen re-
gelmaéssig statt. In einigen Klassen gibt es allerdings einen
klaren Ablauf, wobei die Schilerinnen und Schuler die Lei-
tung sowie weitere Rollen Gbernehmen.

Die zu bearbeitenden Inhalte wahlen die Lehrpersonen pas-
send auf die avisierten Kompetenzen und Lernziele aus
(D3S1, D3S2 P/S). Geméass Beobachtungen erlautern die
meisten Lehrpersonen zu Beginn der Lektion das Pro-

gramm und arbeiten mit sorgfaltig aufbereiteten Arbeits-
materialien (Arbeitsblatter, Dossiers, Plane usw.) und er-
moglichen meist eine hohe Lernzeitnutzung (D1S2 P/S).
Der Unterricht ist gut strukturiert - zum Teil auch nach
«Churer-Modell» - oder anhand Klar ritualisierter Ablaufe.
Weiter dient die haufig beobachtete Rhythmisierung mit be-
wegtem Lernen und passenden Bewegungspausen eben-
falls dem aktiv beteiligten Lernen. Die Relevanz der Inhalte
vermitteln die Lehrpersonen nur teilweise verknUpft mit der
Lebenswelt der Schilerinnen und Schulern (D3S3 P/S). Zu-
dem greifen sie Lernziele am Anfang und Ende einer Lektion
haufig nicht explizit auf.

Die Lehrpersonen stellen den Schilerinnen und Schlern
mit Planarbeitsformen zumeist eine grosse Auswahl an
Ubungsaufgaben zur Verfligung, altersentsprechend auch
digital. Die Auftrdge sind grossteils gehaltvoll auf das ko-
gnitive Niveau der Schlerinnen und Schiler abgestimmt
(D4S1 P/S). Der grosse Teil der schriftlich befragten Schu-
lerinnen und Schiler bewertet das Item, der Unterricht ihrer
Klassenlehrperson sei interessant, mit gut oder sehr gut er-
fUllt (SCH P/S UGS15). Beispiele fur herausfordernde Auf-
gaben sind Experimente, die Arbeit mit den «Gardener In-
telligenzen», individuellen Projektarbeiten sowie offenen Auf-
gaben. Im beobachteten Unterricht regen die Lehrpersonen
die Schulerinnen und Schuler teilweise dazu an, darlber
nachzudenken, was sie gelernt haben. Eine Reflexion da-
rUber, wie der Lernprozess verlaufen ist, wird hingegen sel-
tener angeregt (D4S3 F/S).
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Primarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht genigend gut gut
Massnahmen zur Stérkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02] I /
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]
Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]
Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]
Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGSO01]

B Schiilerinnen und Schiiler M Eltern
Sekundarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT S UGS02]
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT S UGS03]
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT S UGS07] \
Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT S UGS08] )
Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT S UGS15]
Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT S UGSO01]

W Schilerinnen und Schiler I Eltern
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Individuelle Forderung

Die besondere Férderung ist systematisch geplant sowie lGiberwiegend
sorgfaltig abgestimmt auf den Regelunterricht. Mit einem grossteils dif-
ferenzierten Angebot ermaoglichen die Lehr- und Fachpersonen das in-

dividuelle Lernen.

Zur Erhebung des Lern- und Leistungsstandes finden jahrlich Lernstanderfassungen ab Kindergartenstufe und punktuell

auf der Sekundarstufe statt. Teilweise erfolgt die Binnendifferenzierung ausgerichtet auf die Diagnostik. Im Klassenunter-
richt stellen die Lehrpersonen grossteils drei verschiedene Niveaus sowie Hilfsmittel zur Verfligung. Die Begabungsfoérde-
rung im Regelunterricht mit Einflhrung eines Talentportfolios findet nur vereinzelt statt.

Die Lermnbegleitung der Schilerinnen und Schuler durch die Lehr- und Fachpersonen erfolgt meist aufmerksam. Das

eigenverantwortliche Lernen férdern die Lehrpersonen vorwiegend durch Plan-, Projekt- und Werkstattarbeiten.

Die Lehr- und Fachpersonen orientieren sich bei der sonderpadagogischen Foérderung an einem klaren Planungszyklus

und transparenten Absprachen in diesem Bereich u. a. der Gestaltung der Férderplanung, «smarter» Zielsetzung und
Einbezug der Schulerinnen und Schiler im Schulischen Standortgesprach (SSG). Verschiedentlich gut erfolgt die Ab-

stimmung der Férderangebote auf den Regelunterricht.

Lernstanderfassungen sind fUr die Primarschule verbindlich
definiert und finden jahrlich statt. Im Kindergarten ist zudem
auch ein Beobachtungskonzept (2021) vorhanden. In der
zweiten Sekundarstufe findet der Stellwerktest statt. Die-
se Erhebungen werden auch teilweise genutzt, um an in-
dividuellen Schwerpunkten z. B. im Wahlfach zu arbeiten.
Nach Bedarf erfolgen Einzelabklarungen durch die zustan-
dige Fachperson. Die eingesehenen nivellierten Arbeitspla-
ne bieten jeweils Grundaufgaben, erweitere Aufgaben sowie
zum Teil Zusatzaufgaben z. B. in Form von Knobeleien. Viel-
fach bearbeiten die Schilerinnen und Schler ihre Auftrage
im eigenen Tempo und erhalten lernunterstitzende Mate-
rialien. Compacting (Lernstoff komprimieren oder kirzen) ist
vereinzelt erkennbar. In der schriftlichen Befragung bewer-
ten fast alle Mittelstufenschulkinder die Aussage, dass sie
oft unterschiedlich schwierige Aufgaben erhalten, mit gut
oder sehr gut; bei den Jugendlichen der Sekundarschule
trifft dies nur auf rund die Halfte zu (SCH P/S INFO1). Die
Passung von Lernangeboten zu Lernvoraussetzungen ist
grossmehrheitlich gegeben (D7S1 P/S).

Im besuchten Unterricht begleiten die Lehr- und Fachperso-
nen die Schulerinnen und Schiler meist situativ angemes-
sen. Sie gehen dabei auf individuelle Fragen ein und unter-
stUtzen die Schulkinder und Jugendlichen situationsbezo-
gen. Eigenverantwortliches Lernen férdern die Lehrperso-
nen v. a. durch Planarbeiten oder individuelle Projekte. Den
Aufbau entsprechender Strategien gehen die Lehrpersonen
allerdings unterschiedlich systematisch an. Teils kommen

kooperative Lernformen zum Einsatz, wobei kein Aufbau
Uber die Stufen hinweg ersichtlich ist. Zum Teil bestehen Ab-
machungen in den Stufen, den Lernprozess der Schilerin-
nen und Schler zu visualisieren, diese werden aber unter-
schiedlich in Form von punktuellen Starkenportfolios, «Su-
perheldentraining», Reflexionsblattern oder Arbeitsjournalen
umgesetzt.

Das sonderpadagogische Konzept (2020) regelt die sonder-
padagogischen Massnahmen und deren Ablaufe auf Schul-
ebene zielflhrend. Erganzt wird dieses durch verschiede-
ne Merkblatter zu den Angeboten. Die Erstellung von ein-
heitlich gestalteten sowie ressourcenorientierten Forderpla-
nen erfolgt abgesprochen und wird auf Basis von zwei ver-
einbarten Férderzielen im SSG sowie einer systematischen
Diagnostik vorgenommen. Die Schulkinder nehmen jeweils
am Gespréach teil. Eingesehene Férderplane und Protokolle
der SSG lassen auf einen systematischen Foérderplanungs-
zyklus schliessen. Die besondere Fdrderung erfolgt teils in-
tegriert im Klassenunterricht, teils in gut begrindeten se-
parativen Settings. In der schriftlichen Befragung der Lehr-
personen zeigen sich zwischen Primar- und Sekundarstu-
fe divergierende Einschatzungen zur Aufgabenregelung so-
wie zu Absprachen von Lehr- und Fachpersonen zu Inhalten
und Zielen im Forderunterricht (LP P/S INF10, INF12). Im
Bereich der Begabtenforderung kénnen Schilerinnen und
Schdler im Forscheratelier an klassenUbergreifenden Pro-
jektarbeiten arbeiten.
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen beurteilen insgesamt variantenreich; mehrheitlich kri-
teriengeleitet und nachvollziehbar. Das Schulteam spricht Beurteilun-
gen zum Teil ab, eine Vergleichbarkeit ist ansatzweise sichergestelit.

» In den Stufen bzw. Jahrgéngen und teils in den Fachschaften bestehen an der Schule Absprachen, die eine vergleichbare
Beurteilungspraxis in den Grundzigen fokussieren. Diese punktuellen Vereinbarungen betreffen bspw. die Transparenz
von Lernzielen, den Austausch von Prifungen oder deren einheitlichen Gestaltung. Die Lehrpersonen reflektieren ihre
Praxis meist bilateral, jedoch kaum systematisch oder im Gesamtteam.

Die Lehrpersonen setzten vielféltige formative Elemente wie Selbsteinschatzungen, schriftliche und mandliche Rickmel-

dungen sowie standardisierte Lernstandserhebungen passend ein. Feedback erfolgt im Regelunterricht unterschiedlich

individuell und detailliert.

Die Schulerinnen und Schler sind altersgerecht Uber die jeweiligen Lernziele von Priifungen informiert. Die Beurteilung

ist grossteils transparent, kriterienbasiert und nachvollziehbar.

Den Austausch Uber die Beurteilungspraxis fihren die Lehr-
personen in erster Linie in den Stufen- und Jahrgangteams
und zum Teil auch bilateral oder in Fachschaften wie z. B.
im Technischen und Textilen Gestalten. Durch Auftrage der
Schulleitung an die Stufenteams sind im Ansatz Abspra-
chen entstanden wie z. B. transparente Lernziele, Stan-
dards zu einheitlich gestalteten summativen Lernzielkontrol-
len, Beurteilungskriterien flr die Einschatzung der Gberfach-
lichen Kompetenzen, dem Austausch von Prifungen auf
einer Plattform und bestimmte Farbcodes, die der Bewer-
tung von Prifungen in der Unterstufe dienen. Absprachen
werden allerdings je nach Stufe unterschiedlich konsequent
umgesetzt. Dies illustriert auch die schriftliche Befragung, in
der vor allem die Antworten unter den Lehrpersonen der Se-
kundarstufe zu den Vereinbarungen bei der Beurteilung breit
gestreut sind (LP S BEP02). Insgesamt ist die Vergleichbar-
keit der Praxis ausbaubar, was auch die schriftliche Befra-
gung zeigt. Weniger als ein Drittel der Lehrpersonen bewer-
tet die regelméssige Uberpriifung, inwieweit Leistungen der
Schulerinnen und Schler vergleichbar beurteilt werden, mit
gut oder sehr gut erfllllt (LP P/S BEPO1).

Viele Lehrpersonen setzten unterschiedliche Beurteilungs-
formen férderorientiert ein. Einige Lehrpersonen nutzen un-
terschiedliche Portfolioformen, Zwischenchecks und for-
mative schriftliche Rickmeldungen. Die Qualitdt und die
Haufigkeit der Reflexionseintrdge sind jedoch von Klas-
se zu Klasse stark unterschiedlich. Bei den Zeugnisge-
sprachen einmal im Semester erhalten die Schilerinnen
und Schuler von den Lehrpersonen Rickmeldungen, so-

wie einen Abgleich von Selbst- zu Fremdeinschéatzungen.
Selbsteinschatzungen kommen wiederkehrend zum Ein-
satz wie bspw. anhand von Symbolen auf Lernzielkontrollen
sowie Arbeitsplanen, Daumenfeedback, selbst gewahlten
Zielsetzungen und Selbstbeurteilungswolken. Diese werden
aber nur punktuell vertieft besprochen. Einige Lehrperso-
nen ermdglichen den Schilerinnen und Schulern auch Pro-
betests oder vereinzelt auch eine flexible Festlegung der
summativen Prifung. Auf den eingesehenen Lernzielkon-
trollen ist oftmals transparent ausgewiesen, wann und ob
das Lernziel erreicht ist sowie die zu erreichenden Punkte
pro Aufgabe. Im beobachteten Unterricht wurde mindliches
Feedback meist allgemein und wenig individuell gegeben
(DBS3 P/S). Peerfeedback kommt vereinzelt zum Einsatz
bspw. bei Vortrdgen oder Riuckmeldungen und Einschat-
zungen zu Texten.

Die Lehrpersonen orientierten sich bei der Beurteilung der
Leistungen grundsétzlich an den anvisierten Kompetenzen
und Lernzielen des Lehrplans 21. Diese sind den Schul-
kindern und Jugendlichen altersgerecht bekannt und oft
schriftlich wie bspw. auf Arbeitsplanen abgegeben; jingere
Kinder werden teils mtndlich informiert. Eingesehene Unter-
lagen zur Beurteilung enthalten zahlreiche Kriterienraster auf
allen Stufen in verschiedenen Fachbereichen. Die Transpa-
renz der Beurteilung wird auf Sekundarstufe noch mit einem
Zwischenzeugnis pro Semester verstarkt. Der Grossteil der
schriftlich befragten Eltern der Primar- und die meisten der
Sekundarstufe verstehen, wie die Zeugnisnoten des eige-
nen Kindes zustande kommen (ELT P/S BEP18).
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Lehrpersonen setzen digitale Medien vielfaltig und lernférderlich
ein. Die Schule regelt den aufbauenden Kompetenzerwerb der Schii-
lerinnen und Schiiler tber alle Zyklen hinweg und koordiniert die Pra-

ventionsarbeit sinnvoll.

» Die padagogische Nutzung sowie der Aufbau von Medien-, Informatik- und Anwendungskompetenzen (MIA) ist konzep-
tionell geregelt. Zudem fokussiert das aktuelle Schulprogramm verschiedene Themen im Bereich der digitalen Medien.
Gelegentlich, bspw. an Weiterbildungen, thematisiert die Schule den geeigneten und gezielten Umgang mit digitalen

Medien.

Die Lehrpersonen setzen digitale Medien auf allen Stufen, auf vielfaltige sowie gewinnbringende Weise ein. Dabei orien-

tieren sie sich verschiedentlich — allerdings zum Teil wenig verbindlich — am vereinbarten Kompetenzaufbau. Mit zuneh-
mendem Alter verwenden die Schulerinnen und Schiler die digitalen Gerate selbstandig.

Der verantwortungsvolle Umgang mit digitalen Medien wird situativ sowie im Fach Medien und Informatik (Ml) aufge-

griffen. Die Schule sensibilisiert die Schilerinnen und Schiler ab der Kindergartenstufe sowie die Eltern mit geeigneten
Massnahmen. Ein Praventionskonzept stellt insbesondere ab der 3. Klasse die Koordination sicher.

Das Medien- und ICT-Konzept (2018) der Schule definiert
wichtige Aspekte der padagogischen Mediennutzung und
klart Support- und Beratungsmadglichkeiten. Im Schulpro-
gramm nimmt die Schule den Aufbau von «Makerspace»
sowie die Ausarbeitung eines Leitfadens zum Umgang mit
Kl als Schwerpunkithemen auf. Die Schule verflgt Uber
einen MIA-Raster, das die geforderten Kompetenzen in den
verschiedenen Zyklen abbildet. Dieses ist jedoch im Schul-
team nur zum Teil handlungsleitend. Klare Regeln fur das
Tablet bestehen ebenfalls auf Primarstufe. Impulse zu digi-
talen Anwendungen und aktuellen Entwicklungen erfolgen
regelmassig durch den PICTS und TICTS z. B. in Form von
Infomails oder einer PICTS-Ecke sowie in den jéhrlichen
Weiterbildungen. Auf einer digitalen Plattform sowie an ein-
zelnen Sitzungen findet auch ein Good-Practice-Austausch
zu Ideen und Highlights bezuglich ICT statt. Der Gross-
teil der Lehrpersonen zeigt sich gemass schriftlicher Befra-
gung zufrieden mit der bestehenden Praxis zur Uberpriifung
der Zweckmassigkeit getroffener Absprachen zur padago-
gischen Nutzung von digitalen Medien (LP P/S DIU02).

Viele Lehrpersonen setzen digitale Medien im Unterricht ge-
zielt, variantenreich und lernférderlich ein. In der schriftli-
chen Befragung streuen die Antworten der Schulerinnen
und Schuler zur oftmaligen Nutzung der Geréte zum Lernen
im Unterricht (SCH P/S DIUO4). Dieser Wert liegt auf der Pri-
marstufe Uber dem kantonalen Durchschnitt. Interviews und
Unterlagen verdeutlichen vielféltige Praxisbeispiele, welche
{ber das Recherchieren und Uben auf verschiedenen Platt-
formen hinausgehen. Im Kindergarten arbeiten die Schul-

kinder bspw. mit Book-Creator, scannen QR-Codes oder
programmieren kleine Roboter. Unterrichtssettings werden
durch die Erstellung von Produkten wie bspw. Podcastfol-
gen und Stop-Motion Filme erweitert. Die Schulkinder und
Jugendlichen machen zudem vielfaltige Erfahrungen in Pro-
jekten zu Gamification sowie mit Greenscreen. Die schrift-
liche Befragung zeigt allerdings eine grosse Streuung bei
den Lehrpersonen; nicht alle fihlen sich gleichermassen
kompetent im Einsatz von digitalen Medien im Unterricht
(LP P/S DIUOS).

Der Umgang mit digitalen Medien wird an der Schule be-
reits ab der Kindergartenstufe thematisiert bspw. in medi-
enpadagogischen Geschichten oder an Elternabenden. Die
«Flimmerpause» bildet ein zusatzliches Praventionselement,
welches einmal jahrlich stattfindet und, durch den zeitlich
begrenzten Verzicht von digitalen Medien, die Reflexion an-
regt. Im Klassenrat besprechen Schulkinder und Jugendli-
che bei Bedarf auch aktuelle Themen und Vorfélle. Je nach
Zyklus werden die Nutzungsvereinbarungen von den Eltern
sowie den Schulerinnen und Schilern unterschrieben und
besprochen. Ab der 5. Klasse thematisieren die Lehrper-
sonen insbesondere auch im Fach MI Gefahren und Risi-
ken. Ab der 3. Klasse fuhren externe Fachpersonen, die
Kantonspolizei oder die SSA regelmassig Workshops so-
wie Theatervorstellungen mit den Schilerinnen und Schu-
lern durch. In der schriftichen Befragung sind die meis-
ten Lehrpersonen der Meinung, dass die Schule im Bereich
der Informations- und Kommunikationstechnologien gezielt
praventiv arbeitet (LP P/S DIUOS).
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Schulteam
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Das Schulteam arbeitet bedarfsorientiert und unterstiitzend zusammen.
Verbindliche Abmachungen und eine Vernetzung im Gesamtteam gelin-
gen stellenweise. Eine systematische Reflexion der Zusammenarbeit ist
nicht eingerichtet.

In einzelnen Stufen, Fachschaften, Jahrgangen oder Tandems arbeiten die Lehrpersonen offen, intensiv und zielfihrend
zusammen. Eine verbindliche Zusammenarbeit in der Schul- und Unterrichtsentwicklung gelingt insgesamt nur ansatz-
weise.

Die Lehr- und Fachpersonen nehmen ihre Zusammenarbeit zur Férderung der Schilerinnen und Schuler unterstitzend
und konstruktiv wahr. Der fachliche und kindbezogene Austausch findet regelméssig und engagiert statt, wobei keine
verbindlichen Gefasse eingerichtet sind. Die Dokumentation erfolgt unterschiedlich und nicht immer transparent.
Grundlagen fir die Kooperation sind bspw. in Pflichtenheften festgehalten. Inhalte setzen die Stufen bzw. Jahrgangsaus-
tausche meist eigenverantwortlich. Die Gefasse werden unterschiedlich effizient genutzt; deren Vernetzung ist nur teils

sichergestellt.

und Auswertungen erfolgen punktuell.

Die Teammitglieder erleben die Zusammenarbeit im Kol-
legium als wertschétzend und hilfsbereit. Insbesondere in
den Stufen flhren sie einen regelmassigen Austausch, der
sich allerdings mehr auf organisatorische Belange konzen-
triert. Der Austausch von Unterrichtsmaterialien funktioniert
sowohl Uber gemeinsame Materialsammlungen als auch
Uber digitale Plattformen gut. Stufenlbergreifend bestehen
Kooperationen insbesondere bei Ubertritten, gemeinsamen
Weiterbildungen, Hospitationen sowie in Arbeitsgruppen zu
Themen wie der Neuen Autoritdt oder Gesundheitsférde-
rung. Gleichzeitig zeigt sich, dass Vereinbarungen nicht
immer konsequent umgesetzt werden. Gemeinsame Un-
terrichtsplanung, -gestaltung und -reflexion im Sinne von
professionellen Lerngemeinschaften erfolgen nur vereinzelt
und dabei weitgehend selbstgesteuert. Entwicklungspoten-
zial zeigt sich in einem regelmassig padagogischen Aus-
tausch sowie in der verbindlichen Zusammenarbeit in der
Schul- und Unterrichtsentwicklung.

Der kind- und klassenbezogene Austausch liegt in der Ver-
antwortung der einzelnen Lehr- und Fachpersonen und er-
folgt unterschiedlich, meist bilateral und situativ, dabei oft
zuverlassig und engagiert. Die Aufgaben und Zustandigkei-
ten der Fachpersonen sowie der Klassenassistenzen sind
weitgehend geklart. Fallbesprechungen am «runden Tisch»
sowie der Austausch im Fachteam werden von den Betei-
ligten als wertvoll und hilfreich erachtet. Die Fachpersonen
sorgen u. a. durch Vorentlastungen und einer guten Abstim-
mung der Férderinhalte flr eine funktionierende Schnittstelle
zum Regelunterricht. Férderprozesse werden allerdings auf

Die Schule verflgt Uber keine systematisch verankerten Prozesse zur Reflexion der Zusammenarbeit. Rlckmeldungen

Handnotizen und unterschiedlichen Plattformen festgehal-
ten, was die Transparenz erschwert.

Die Stufen gestalten Sitzungsinhalte weitgehend eigenver-
antwortlich und legen die Traktanden selbststéndig fest.
Eine gezielte Steuerung durch Auftrage der Schulfihrung,
welche die Bearbeitung gemeinsamer Themen auf allen
Stufen unterstitzt, findet lediglich punktuell statt. Gemein-
same Schulkonferenzen (SK) sowie der Leitungsausschuss,
welcher sich aus Stufenleitungen zusammensetzt, ermogli-
chen teils eine Vernetzung zwischen den Arbeiten in den
Teams. Lehr- und Fachpersonen haben die Mdglichkeit,
Traktanden flr die SK einzubringen. Kurzlich eingefihrte fi-
xe Traktanden an der SK schaffen zudem Transparenz Uber
den Stand der Arbeiten in den Projekt- und Arbeitsgruppen.
Ein Teil der Mitarbeitenden beschreibt die SK allerdings als
Informations- und Organisationsgeféass, wobei der padago-
gische Austausch zu kurz kommt. In den schriftlichen Be-
fragungen zeigen sich hinsichtlich der Abstimmung der Ge-
fasse, der Steuerung mit konkreten Auftragen und der effi-
zienten Nutzung Optimierungspotenzial (LP P/S ZIS12-14).

Die Reflexion der Zusammenarbeit erfolgt vorwiegend situa-
tiv bspw. im Rahmen eines Mitarbeitendengesprachs oder
anlésslich einer Umfrage bspw. zur Belastung im Schulalltag
durch die Projektgruppe Gesundheit. Verbindliche Zusam-
menarbeitsvereinbarungen, als Grundlage zur Uberpriifung
der Qualitat der Kooperation und deren Weiterentwicklung,
bestehen nicht.
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Antwortmdglichkeiten Zeichenerklédrung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

VAN

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Die personelle Fiihrung erfolgt strukturiert, wohlwollend und achtsam.
Die Schule ist verlasslich organisiert, wichtige Ablaufe sind geklart. Die
padagogische Steuerung wird partizipativ, jedoch wenig dezidiert wahr-

genommen.

Die Personalfiihrung ist wohlwollend und unterstiitzend gestaltet. Die Mitarbeitendengesprache (MAB) verlaufen struktu-

riert entlang eines Leitfadens und sind wertschatzend und zielorientiert. Neue Mitarbeitende erfahren in der Regel eine
hilfreiche Einfuhrung. Belastungen unter den Mitarbeitenden werden aufgenommen.

Die padagogische Fuhrung ist durch eine hohe Partizipation gepragt. Die Schule nimmt Anliegen aus dem Team und

Vorgaben der strategischen Ebene ohne klare Priorisierung stetig auf. In ihrer langfristigen padagogischen Ausrichtung

fehlt es ihr noch an Klarheit.

Schulalltag verlauft weitgehend reibungslos.

Organisatorische Grundlagen und Zustandigkeiten sind an der Schule verlasslich geregelt und gut dokumentiert. Der

Regelmassige Informationen der FUhrungsebene erfolgen meist zuverldssig an das Team und die Eltern. In der internen

sowie externen Kommunikation bestehen allerdings stellenweise Informationsltcken.

Die Mitarbeitenden beurteilen die Personalgesprache insbe-
sondere die MAB als sehr positiv: klare Leitfaden, trans-
parente Kriterien auch in Bezug auf die Beurteilungsstu-
fen und eine wertschéatzende, differenzierte Gesprachsfiih-
rung schaffen Verlasslichkeit und werden als zielorientiert
wahrgenommen. Laut mehreren Aussagen fuhlen sich die
Mitarbeitenden durch ihre Vorgesetzten gut unterstitzt —
in herausfordernden Situationen zeigt sich dabei eine ho-
he Einsatzbereitschaft und Professionalitét. Die FUhrungsar-
beit wird allerdings unterschiedlich erlebt — von klar und for-
dernd bis hin zu zuriickhaltend. Neue Teammitglieder fuhrt
die Schule an einem Halbtag und anhand einer Checklis-
te strukturiert ein und begleitet sie durch ein Patensystem,
wobei die Umsetzung in den Stufen (auch aufgrund perso-
neller Ausfélle) variiert. Belastungen der Lehrpersonen wer-
den erkannt und u. a. durch die Projektgruppe Gesundheit
aufgegriffen, wobei gezielte Massnahmen noch ausstehen.

Der Leitungsausschuss — bestehend aus Stufenleitungen
— nimmt Anliegen aus den Stufen auf und organisiert u. a.
Weiterbildungen mit. Das padagogische Konzept bildet alle
laufenden Entwicklungen der Schule Ubersichtlich und um-
fassend ab. Dabei zeigt sich, dass in der Vielzahl der Pro-
jekte eine Priorisierung nur begrenzt stattfindet, wodurch
die padagogische Vision der Schule an Klarheit verliert. Ver-
bindlichkeiten werden laut mehreren Interviewaussagen teil-
weise zu wenig dezidiert eingefordert; sie erfolgen haufig in
Form eines Reminders durch die Projekt- und Arbeitsgrup-
pen.

Zustandigkeiten, Aufgaben und Kompetenzen sind in um-
fassenden Reglementen sowie einem Funktionendiagramm
festgehalten und durch Pflichtenhefte und einer klaren Auf-
gabenteilung innerhalb der Fuhrungsverantwortlichen er-
ganzt. Bei diversen Prozessen bestehen detaillierte Ablau-
fe mit klaren Zusténdigkeiten, bspw. bei dem Zuteilungs-
prozess von Schulerinnen und Schiilern sowie Klassenein-
teilungen. Digitale Instrumente wie ein interner Planer der
Schulfiihrung schaffen eine Ubersicht zu anstehenden Ta-
tigkeiten. Zu allen Hausadmtern besteht ein kurzes Pflich-
tenheft. Eine umfassende Liste der Amter und Kustoden
weist die daflr vorgesehenen Stunden gemass Berufsauf-
trag aus. Die Organisation von Stellvertretungen ist grund-
satzlich geregelt, jedoch wird diese nicht immer zufrie-
denstellend sichergestellt aufgrund vieler sowie langfristiger
Ausfalle.

Das Kommunikationskonzept (2024) definiert Kanédle und
Richtlinien der Kommunikation kompakt und aussagekraf-
tig. Die Mitarbeitenden beschreiben die FUhrungsverant-
wortlichen als gut erreichbar, prasent und engagiert. Ins-
besondere in unvorhersehbaren, dringenden Féllen sind
sie gut verfugbar. Gleichzeitig berichten einige Mitarbeiten-
de von verzdgerten Ruckmeldungen per Mail auf Anfra-
gen sowie einer wenig transparenten Kommunikation bei
Flhrungsentscheiden wie der Ressourcen- und Pensenpla-
nung oder bei Stellvertretungen. Die Nutzung verschiede-
ner Kommunikationskanéle erschwert teils den Informati-
onsfluss.
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklédrung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

VAN



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule Russikon | Schuljahr 2025/2026

Schul- und

22
105

C

Unterrichtsentwicklung

Die Schule hélt eine Vielzahl an Entwicklungsprojekten fest. Zur ziel-
orientierten Umsetzung und Uberprifung sind die vorhandenen Instru-
mente noch wenig ausgereift. Sicherungsprozesse werden teilweise

verbindlich umgesetzt.

Die zahlreichen Entwicklungsthemen im Schulprogramm entstehen partizipativ unter Berlcksichtigung der Legislaturziele.

Eine klare Priorisierung, zeitliche Etappierung sowie Uberprifoare Teilziele sind wenig ersichtlich, was die Steuerung und

Umsetzung erschwert.

Die Schule setzt Entwicklungsprojekte in Arbeits- und Projektgruppen (AG und PG) auf Grundlage der in diesem Schuljahr

erarbeiteten Projektauftrégen um. Jahresagenden bilden die Schwerpunkte bzw. Anlasse der einzelnen Stufen Ubersicht-
lich ab. «Jahresplanungen, welche die Vorhaben des Schulprogrammes konkretisieren, liegen keine vor.

Eine systematische, kriterienbasierte Evaluation der Vorhaben ist nur ansatzweise erkennbar. Rickmeldungen der Schu-

lerinnen und Schilern sowie der Eltern holt die Schule meist punktuell anlassbezogen ein.

Die Sicherung der Vorhaben resultiert in aussagekréaftigen Konzepten; deren Gultigkeit und Verbindlichkeit ist jedoch nicht

abschliessend geklart. Zusatzliche Reminder einzelner AG beglnstigen eine praxisnahe Verankerung.

Das Schulprogramm entsteht unter Einbezug des Teams
und bertcksichtigt weitere Vorgaben der Behdrden so-
wie Empfehlungen der externen schulischen Evaluation. Die
Mitarbeitenden schéatzen die Moglichkeit zur Mitsprache, in
der schriftichen Befragungen bewertet die Mehrheit das
[tem «Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsa-
me péadagogische Entwicklungsziele geeinigt.» mit gut bis
sehr gut, wobei sich fast ein Viertel in ihrer Antwort ent-
halt (LP P/S SUEQ2). Gleichzeitig beurteilen viele Befragte
in den Interviews das Schulprogramm, als zu umfangreich
und wenig fokussiert. Insgesamt dient es zu wenig als hilf-
reiche noch verbindliche Arbeitsgrundlage. Zudem fliessen
wiederholt Themen seitens der Schulbehdrde ein, was die
Komplexitat erhoht.

Die eingesehenen Projektauftrage unterscheiden sich hin-
sichtlich ihrer Ausfuhrlichkeit und Qualitét; teilweise wer-
den Massnahmen und Ziele nicht klar voneinander ab-
gegrenzt. Wie die eingereichte Entwicklungsreflexion ein-
drlcklich zeigt, arbeitet die Schule auch mit der Schulpflege
und Externen an grosseren Projekten wie bei der Erstellung
eines Sicherheitskonzeptes ergebnisorientiert zusammen.
Aufgrund der Vielzahl an Arbeits- und Projektgruppen ist der
GesamtUberblick Uber laufende Entwicklungen nicht fur al-
le Mitarbeitende jederzeit gegeben — dahingehend schatzen
viele Mitarbeitende das neue Traktandum mit den Kurzbe-
richten aus den AG und PG an der SK. Eine gesamthafte
Steuerung und Uberpriifung der Qualitatsarbeit erweist sich
als schwierig aufgrund der Vielzahl an Entwicklungen. Die
in diesem Schuljahr erstmalige eingesetzte Steuergruppe,

welche die Qualitédtstberpriifung der Projektauftrage inne-
hat, wird per Ende Schuljahr bereits wieder aufgelost.

Die Uberpriifung von Entwicklungsprojekten erfolgt Uber-
wiegend themenbezogen und haufig durch verantwortliche
Projektgruppen oder im Rahmen von Weiterbildungstagen.
Punktuell fliessen anlassbezogen Riuckmeldungen der El-
tern oder der Schulerinnen und Schler ein, bspw. beim Le-
seprojekt oder der Projektwoche. Stufentbergreifende Hos-
pitationen erganzen die Qualitatsentwicklung und werden
von den Lehrpersonen als hilfreich fur ihre Praxis eingestuft.
Bezlglich des Einholens von Ruckmeldungen von Schile-
rinnen und Schilern zum Unterricht bestehen an der Schule
keine Vorgaben — sie erfolgen auf Eigeninitiative der Lehrper-
sonen. In der schriftlichen Befragung enthélt sich fast die
Halfte der Lehrpersonen beim Item: «Wir Uberprifen jahr-
lich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.» (LP P/S SUEQS8).

Die Schule verflgt Uber zahlreiche Konzepte, Merkblatter,
die auf einer digitalen Plattform zuganglich sind — dabei ist
nicht immer klar, welche Grundlagen noch aktuell und ver-
bindlich sind. Das padagogische Profil bietet eine hilfrei-
che Ubersicht zu zentralen Ausrichtungen. Zudem verschi-
cken einzelne AG regemassige Erinnerungen und fachliche
Impulse bspw. zu den kooperativen Lernformen oder der
Neuen Autoritat. PG werden nach Abschluss ihrer Entwick-
lungsarbeit haufig in AG Uberflhrt, um die Umsetzung lang-
fristig zu begleiten.
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Antwortmdglichkeiten Zeichenerklédrung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

VAN

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Informationspraxis der Schule erfolgt regelméssig und vielfaltig.
Die engagierte Elternmitwirkung ist gewinnbringend involviert. Der
klassen- und kindbezogene Austausch ist in den Stufen bedarfsorien-

tiert gestaltet.

Die Schule verfugt Uber vielfaltige Kommunikationsinstrumente sowie -kanéle. Sie informiert die Eltern vielseitig und regel-

massig Uber schulische Anlasse und Entwicklungen. Sie pflegt mit dem Elternteam eine gut etablierte, wertschatzende
Zusammenarbeit. Die meisten Eltern nehmen wahr, dass ihre Anliegen an der Schule gut bis sehr gut berlcksichtigt

werden.

Die Lehrpersonen nutzen mundliche und teils schriftliche Formate bedarfsgerecht, um die Eltern Uber klassenspezifi-

sche Themen zu informieren. Sie bieten gemass ihrem stufeninternen Merkblatt fUr die Elternzusammenarbeit passende
Kontaktmdglichkeiten an. In den Stufen ist die Kommunikation an die Eltern unterschiedlich umfangreich gestaltet.

Mit mindestens jahrlich stattfindenden Elterngesprachen und anhand von Zwischenzeugnissen stellen die Lehrpersonen

einen kontinuierlichen Dialog Uber den Lern- und Leistungsstand der Schulerinnen und Schuler sicher. Die Lehrpersonen
beziehen die Schulkinder und Jugendlichen dabei altersadaquat mit ein.

Verschiedene Kommunikationsinstrumente wie der schuli-
sche Newsletter, das «Eltern-ABC» oder die Ubersichtliche
Homepage bieten den Eltern einen guten Einblick in den
Schulalltag. Die Schule kommuniziert mit den Eltern in ers-
ter Linie Uber eine niederschwellige digitale Austauschplatt-
form mit Ubersetzungsfunktion, wobei diese sich auch an-
derer Kanale bedient. Die Zusammenarbeit mit dem enga-
gierten Elternteam verlauft gewinnbringend. Das Gremium
verfugt Uber ein kompaktes, aussagekraftiges Reglement
sowie einem Pflichtenheft mit inren Aufgaben. Die mitwir-
kenden Eltern publizieren Aktivitaten und Termine auf der of-
fiziellen Webseite, im Newsletter der Schule sowie im Lokal-
blatt «Axglsi». In regelméssigen Austauschsitzungen brin-
gen sie Themen ein, die gemeinsam mit Lehrpersonen und
der Schulleitung diskutiert werden. Sie beteiligen sich ak-
tiv an Schulanlasse, organisieren auch eigene Aktivitaten
wie die Erz&hlnacht, Elternweiterbildungen und fUhren Be-
fragungen bei Eltern zur Verkehrssicherheit durch. Die meis-
ten schriftlich befragten Eltern beurteilen die Kommunikati-
on seitens der Schule und ihre Mitwirkungsmaoglichkeiten als
gut oder sehr gut (ELT P/S ZMEO01,05).

Die Zusammenarbeit zwischen den Lehrpersonen und den
Eltern auf Klassenebene ist den unterschiedlichen Bedurf-
nissen der Stufen angepasst. An den regelmassig statt-
findenden Elternabenden informieren die Klassenlehrperso-
nen — teilweise in Absprache mit dem Jahrgang bzw. der
Stufe und gemass ihrem stufeninternen Merkblatt — Uber In-

halte, Ziele und Unterstitzungsangebote. Einzelne Themen
kommen dabei auch von der Schule wie Informationen zu
den Tagesstrukturen oder dem Elternteam. In den meisten
Primarklassen versenden die Lehrpersonen Quintalsbriefe,
welche sich inhaltlich, qualitativ und formell voneinander un-
terscheiden. Auf der Sekundarstufe erfolgt die Kommunika-
tion bei Bedarf Uber die Austauschplattform, insbesonde-
re im Berufswahlprozess und zum Projektunterricht pflegen
viele Klassenlehrpersonen eine aktive Kommunikation. An
offiziellen Besuchsvormittagen erhalten die Eltern einen Ein-
blick in den Unterricht ihres Kindes. Fast alle schriftlich be-
fragten Eltern stimmen mit gut oder sehr gut zu, dass sie
genugend Moglichkeiten haben, mit der Klassenlehrperson
in Kontakt zu kommen — der Wert der Primar liegt sogar Gber
dem kantonalen Durchschnitt (ELT P/S ZMEQ8).

Elterngesprache finden mindestens einmal jahrlich bis in die
zweite Sekundarstufe statt - individuelle Gesprache sind je-
derzeit mdglich. In der Regel bereiten die Lehrpersonen
die Gesprache mit geeigneten Instrumenten vor und ach-
ten auf einen konsequenten Einbezug der Schilerinnen und
Schdler. Fur Standortgesprache steht inzwischen ein ein-
heitliches Formular zur Verfligung, das stufentbergreifend
verwendet wird und zu einer einheitlichen Gesprachsfih-
rung beitragt. Zwischenzeugnisse ermoglichen den Eltern
in der Mitte des Semesters einen Einblick in den aktuellen
Stand des Lern- und Leistungsverhalten ihres Kindes und
die Mdglichkeit, es entsprechend zu begleiten.



Fachstelle fir Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Russikon | Schuljahr 2025/2026

Primarstufe 1
sehr
schlecht

2 3 4

schlecht gentigend gut
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sehr
gut

Information der Eltern tber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhche [ELT/LP P ZME12]

M Eltern M Lehrpersonen
Sekundarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Information der Eltern iber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP S ZMEO7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP S ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP S ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP S ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schilerinnen und Schiler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusétzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefiihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Mdglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusatzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

Fr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitédtsansprtichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen flhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fiihren zu einem
breit abgestltzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird darliber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprasidium. Damit wird
die Schulgemeinde priméare Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundsatzlich an die zustandige Schulbehodrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fUhrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind &ffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information geméass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schut-
zenswerten Personendaten enthalt, unterliegt er grundsétz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteliligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Julia Diem

» Magdalena Wohlfahrt

» Anna Kleboth

» Sophie Gisler

Kontaktpersonen der Schule

» Eliane Ziegler (Schulleitung)

» Katharina Dischler (Schulleitung)

» Jacinta Zimmermann (Schulleitung)
» Nicole Brauchli (Schulleitung)

» Peter Minder (Schulprésidium)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut | ‘ Anzahl Antworten in %
60 —
37%
45 _| 30% ’ «keine Antwort»
30 ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht
2 =schlecht
3=geniligend [ I [ |
4=gut 0 25 50 75 100

5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser

Mittelwert Ihrer Schule )

(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erkldrungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

S. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entfallt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schlerinnen und Schuler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung lberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Préavention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Russikon, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schdler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 144

Schulgemeinschaft
= c
£ £t
< O30
2 =32
o EG ~ 5 365
Nr. Wie gut sind geiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g % g a & _B é 5 E
Aussagen erfiillt? 4=gut g - 7] -2 25 EEQ
3 = geniigend g 23 B 252 NG| gL E
2 = schlecht o B = E 'gé £ S £58
= £ = = =1 c = [=4 [ —
1= sehr schlecht g 8| 28| £ | 25% | 88| ss%
80 44% 44%
60
40
20 9% "
SCH P SGEO1 Ich fahle mich wohl an unserer Schule. 1% '3_/1 0 88% 4.39 n.s. N 4.65
23 4 5
0 25 50 75 100
100 60%
75
% 2% 15%
- P . - 25 °
SCH P SGEO03 Die Schulennngn und Schiiler unserer Schule gehen % 1% |_| 1% 0 76% 387 + N 397
freundlich miteinander um.
12 3 5
il
0 25 50 75 100
% 42%
60 40%
45
) 30 14%
Wenn Schiilerinnen und Schiler andere schlagen, 15
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- % 1% ,3_°/"L 0 82% 4.30 + — 4.46
nen ein.
12 3 4 5
g
r T i T 1
0 25 50 75 100
60 o
31% 35%
45 25%
30
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 15 6%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 2% 1% 0 65% 4.04 n.s. k. V. 4.49
Ausflige, Anlésse).
12 3 &] 5
0 25 50 75 100
80 50%
e 29%
4 15%
' L . 20 .
SCH P SGE09 Dle Schulregelr!.werden regelméssig mit uns Schile: 19% 3% 1% 0 79% 4.00 + KV, 4.29
rinnen und Schulern besprochen.
12 3 4 5
L
T T i T |
0 25 50 75 100
80 47%
60 35%
40
Al Schule ist kl. i handelt wird 20 13
n unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn o% 3% 29 o
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln hélt. 0 82% 42 * k-V. 440
12 3 4 5
ik
r T ; T 1
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 11.05.2026
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c
% = c p:)
5 282
2 B
o EGT ~ 5 365
Nr. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut " g % g g 5 B 5 g B
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; » 2_-3 b 2 % Eg
3 = genugend g EX ] 238 NG | 5L E
_ o = 2 c D = DR G
2 = schlecht @ = T E 5} 2soe 38 Sb3
= £ = = c = c =
1= sehr schiecht § | 8|58 | £ | 35c | 28| 58%
39%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 29 o
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. . 0 83% 428 n.s. - 452
?3 4 5
0 25 50 75 100
80 49%
60 34%
40
o 2 13%
SCH P SGE12 An unserer Schu!e werder) aIvIe Schilerinnen und o 3% 1% 0 83% 417 + KV, 4.30
Schiler so akzeptiert, wie sie sind.
12 3 4 5
i
r T i T |
0 25 50 75 100
80 47%
41%
60
40
20 9%
SCH P SGE14 l;hnngﬁo\é?nr:::n Lehrpersonen an unserer Schule 1% 1% 0 88% 4.42 ns. N 4.68
13 4 5
0 25 50 75 100
30%
Bei Entscheidungen, die uns Schilerinnen und Schii-
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 1% 0 78% 413 n.s. — 4.53
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. s
T ]
75 100
Unterrichtsgestaltung
c
= el
5 282
@ B
2 | 582 5| 285
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr qut - B2 = 25§ s S 5B
Nr. Aussagen erfiillt? 4=gut o g > @ 223 22| BE 8
3 = geniigend < 55 ] 238 NG | 5L E
- =2 2 25 T = 2R G
2 = schlecht @ TE ] 2LeE c 8 Lo
= & ) = = c = c =
1= sehr schlecht g 8|28 | £ | 28% | 88| s8%
100 61%
75
50 27%
" . , . 25 4 . 8% .
SCH P UGSO01 Ich fuhle mich wohl in meiner Klasse. 1% 2% 0 88% 4.57 + N 4.71
23 4 5
ik
r T i T 1
0 25 50 75 100
120 74%
90
60 .
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 20 21%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 1% 3% |_| 1% 0 95% 4.74 + k. V. 4.76
dazugehoren.
23 4 5
Bl
T T i T ]
0 25 50 75 100
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c
% = c g
< Q50D
3 =52
o EGT ~ 5 365
Nr. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut " }'5’ % g g 5 B 5 g B
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; » 2_-3 T 2 % Eg
3 = genugend s EX B 238 NG | 5L E
2 = schlecht o Eg % 'gé g 38 %E%
= £ = = = c = c =
1= sehr schiecht § | 8|58 | £ | 35c | 28| 58%
52%
Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schulerinnen
1% 9
SCH P UGS03 und Schulern gleich freundlich. 0 83% 443 n.s. k-V. 468
5
75 100
49%
&0 43%
60
40
ine bri i dlerin- 20 9639
SCH P UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen su'!d zu allen Schlerin. 3%3% 1% 0 92% 4.44 + KV 4.50
nen und Schilern gleich freundlich.
23 4 5
i
r T i T |
0 25 50 75 100
100 58%
75
50 29%
i i 25 10%
SCH P UGS05 Menje Klassenlehrperfon achtet darauf, dass keine 1% 1% 0 87% 452 ns. N 4.68
Schilerinnen und Schiler ausgelacht werden.
13 4 5
0 25 50 75 100
45%
Meine tbrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 294 o
SCH P UGS06 ne Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 0 87% 438 * k-V. 452
5
0 25 50 75 100
47%
Wenn wir Streit haben unter Schilerinnen und Schi-
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Lésun- 1% 0 88% 4.39 n.s. — 4.60
gen zu suchen. s
T 1
75 100
80 48%
60 35%
40
1%
. ’ . , . 20 . .
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen: 3% 3% 0 83% 4.39 + N 455
lehrperson gelobt. =
23 4 5
it
r T i T 1
0 25 50 75 100
g 42% 44%
60
40
Wir b hen die KiI. In mit Kl 20 13%
ir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- o 1% o
SCH P UGS09 senlehrperson. 1% 0 85% 4.35 n.s N 4.60
23 4 m 5
0 25 50 75 100
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= c
B Ect
g =32
(2] ; E ;
, L . ) 2 | E82 §| 235
Nr. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut " g % g a 5 - o538
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; » 2_-3 b 2 % Eg
3 = geniigend g 55 % 238 NG | 5
=) = S c g S o 2R g
2 = schlecht o _ T E 5 gEE 83 Efn-“c’
= £ = = c = c =
1= sehr schiecht § | 8|58 | £ | 35c | 28| 58%
80 46%
60
28%
40 17%
20
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 3% 4% 1% 0 74% 3.96 + k. V. 4.08
123 4 5
i
T T i T 1
0 25 50 75 100
&0 44% 2%
60
40
Meine Klassenleh t mir im ich 20, 1%
SCH P UGS11 eine Klassenlehrperson sagt mir im Voraus, was icl 1% 1% 0 86% 435 ns. N 4.64
kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.
23 4 5
0 25 50 75 100
60 40% 39%
45
30 14%
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 15 5%
SCH P UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema 2% ,_|"_ 0 79% 4.27 + k. V. 4.39
fertig sind.
23 4 5
ik
T T t T |
0 25 50 75 100
80 50%
60 36%
40
2 12%
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 1% 1% 0 86% 4.44 n.s. k. V. 4.78
23 4 5
0 25 50 75 100
80 45%
60 38%
40
15%
20
SCH P UGS14 Meine tibrigen Lehrpersonen kdnnen gut erklaren. '3_°/L 0 83% 4.28 n.s. k. V. 4.53
3 4 5
0 25 50 75 100
80 44%
60 38%
40 15%
i i i mei 20
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 1% 294 0 81% 4.26 ns. KV 461
interessant.
23 4 5
0 25 50 75 100
80 47%
60 35%
40
1%
) S - g 20
SCH P UGS16 Ich ﬁnqe den Unterricht bei meinen tibrigen Lehrper: % 2% M 3% 0 83% 4.22 + KV, 433
sonen interessant. =
12 3 4 5
ik
r T i T 1
0 25 50 75 100
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Individuelle Férderung

c
£ 5t
< Q50
2 =52

o ES ~ 5 365
NF Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden | 5 _ ... qut " e 2 Q g S = S L3
x Aussagen erfiillt? 4= gut g > A 2_-3 32 EE '¢C°)
== 2 c T
3 = geniigend s o3 B 238 NG | 5L E
2 = schlecht o = g’ 73) -g 58 83 %$ g
= £ = = = c = c =
1= sehr schiecht § | 8|58 | £ | 35¢ | 28| 58%
49%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schilerinnen und 1% o
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 0 92% 444 * k-V. 452
5
75 100
80 48%
60 31%
40
Meine ubrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 20 ne 1% 5%
SCH P INF0O2 nen und Schilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 3% 1% ,_"L 0 79% 4.14 + k. V. 4.22
gaben.
12 3 4 5
i
r T i T |
0 25 50 75 100
100 56%
75 M
50 4 31%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 25 70 50, 8% 29 o
SCH P INFO3 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. % 0 88% 450 * 7 457
23 4 5
il
r T i T 1
0 25 50 75 100
45%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 3% o
SCH P INFOS einzelnen Schilerinnen und Schiilern zu arbeiten. =1 0 % 431 n.s. k. 453
5
75 100
80 44%
60 36%
40 .
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 2 %
SCH P INFO6 zu erkléren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 4% 2% 0 80% 4.23 n.s. — 4.50
gangen bin.
23 4 5
0 25 50 75 100
80
42%
e 29%
40 19%
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 20 6%
SCH P INFO7 und zu erkléaren, wie ich beim Losen einer Aufgabe % 3% ,_"L 0 72% 4.06 n.s. k. V. 4.22
vorgegangen bin.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
&0 44% 42%
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, 3% o
SCH P INFO9 selbststandig zu lemen. i 0 86% 4.36 n.s. N 4.56
5
T 1
75 100




:I Fachstelle fur Schulbeurteilung
6/7

Beurteilungspraxis
= c
5 Ect
< Q50
2 =52
) : ) ) " 2 ES ~ S| 855
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ g a § B S5 E
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; » 2_-3 b 2 % Eg
3 = geniigend c 55 % 238 NG | S5E £
< =) = OScg S XS
2 = schlecht o _ T E 5 gEE S5 253
= £ = = c = c =
1= sehr schiecht § | 8|58 | £ | 35¢ | 28| 58%
32%
Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig 6%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich ml 0 65% 4.02 n.s. — 4.39
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 5
T 1
0 25 50 75 100
60 40% 40%
45
30 15%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was 15 -ho
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein % 1%) 1% 0 79% 4.26 n.s. — 4.52
kénnte.
123 4 5
0 25 50 75 100
80 46%
60 32%
40 15%
i i i in- 20
SCH P BEP12 Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein 2% 5% 0 78% 4.19 ns. N 4.46
zuschatzen. i
23 4 5
0 25 50 75 100
60 38%
45
20% 20%
30
Meine Klassenleh bespricht mit mir regelmz 15 sy 8%
eine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelmas- 3% o
SCH P BEP13 sig meine Selbsteinschatzungen. 0 58% 3.74 n.s. k. 4.06
12 3 4 5
0 25 50 75 100
36%
SCH P BEP15 Melne ISIassenIehrpgrson sagt uns im Voraus, wie sie 1% 0 74% 417 ns. N 4.47
eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet.
5
T T T T |
0 25 50 75 100
807 43%
60 M
28%
40 1 17% M
Meine tbrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 20 1., 5% o
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 2% 20 ,i/“L 0 72% 4.03 n.s. k. V. 4.25
ten.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
38%
SCH P BEP18 Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- 196 2% 3% 0 75% 4.03 ns. N 452
men. =
5
T 1
75 100
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Digitalisierung im Unterricht

[ =
£ scd
< Q50
3 =52

g | E8¢ 5| 2585
. . . . " o =) = (2=
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ 235 B S8
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; » 2_-3 b 2 % Eg
3 = geniigend c 55 % 238 NG | S5E £
< =) = OScg S XS
2 = schlecht o _ T E 5 gEE %g Efn-“c’
= £ = = c = c =
1= sehr schiecht g 3 | &8 | 5 | 28¢ | Q2o | 38F
100 60%
75
50 30%
i i i - 25 8%
SCH P DIUO3 ervlernen, Gerételme Tablets oder Laptops im Un: 19, 8% 1% 0 90% 457 ns. KV, 4.75
terricht selbststandig zu nutzen.
23 4 5
0 25 50 75 100
80 49%
60 36%
40
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 20 10%
SCH P DIU04 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 3%, 3% 0 85% | 4.41 + k. V. 4.62
Gestalten).
23 4 5
0 25 50 75 100
40%
SCH P DIUOG Wir sprechen im Unterrlcht uber Ggfahren der Nut- 3% 0 78% 4.07 ns. KV, 4.51
zung von Internet und sozialen Medien. o
5
T |
0 25 50 75 100
Schul- und Unterrichtsentwicklung

[ =
= e
= Qo0
2 =3=

° % g to S E 3 5
" . . . . EE= S ? 8
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g 5 36 _F Sgo»
Aussagen erfiillt? 4= gut g - n 2c2 25 EEgQ
3 = geniigend < 55 % 28 NG| S5EE
< =) = O cw s ARG
2 = schlecht ) T 5 gEE S5 %fr:-“c’
= = = - =] c = = [ S
1= sehr schlecht g 8|28 | £ | 28% | 88| s8%
60
45 28%  31%
19%
30
Meine KiI leh fragt Zeit zu Zeit 15 6%’ 6%
b
SCH P SUE09 eine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zei 0 59% 380 + N 309
nach unserer Meinung zum Unterricht.
12 3 4 5
ik
T T 1 T |
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Russikon, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 132

Schulgemeinschaft
cC c
£ 52
< Qo
2= =gz
e | 3| 883 | §| 288
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr qut = 2 = 2532 = S
Nr. Aussagen erfiillt? 2-qut gu E 5 3 205 53| 235
3 = geniigend < 23 B 253 NG| 58S
2 = schlecht o B = E 'ggﬁ 38 £58
= K= = = = c o c =
1= sehr schlecht g 8| 28| £ | 288 | 88| 8%
80 55%
60
40 25%
204 7% 1% ,
SCH S SGEO01 Ich fahle mich wohl an unserer Schule. % I 2% 0 65% 3.76 - N 4.40
© 3 4 5
— —
0 25 50 75 100
80 49%
60 34%
40
12%
Die Schilerinnen und Schiler unserer Schule gehen 20 150, 29 o
SCH S SGE03 freundlich miteinander um. 0 36% 3.30 - ~ 3.95
12 3 4 5
—— ——
0 25 50 75 100
60 42%
4 23%
20 o 21%
Wenn Schilerinnen und Schiler andere schlagen, 15 | 59 8%
SCH S SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 1% 0 63% 3.76 n.s. N 4.29
nen ein.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 42%
45 26% .
30 20%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 15 10%
SCH S SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 2% 0 62% 3.74 n.s. k. V. 4.25
Ausflige, Anlésse).
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 40%
34%
45
3 13% o
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiile- 15 1 39 ’ 29 o
SCH S SGE09 rinnen und Schiilern besprochen. 0 48% 345 n.s. k-V. 389
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 50%
60
40 o 17%
i i i 20 % .
SCH S SGE10 An untc,ererchhuIe ',St klar, wie gehandelt wird, wenn % I_I 3% 0 67% 383 ns. KV, 4.34
man sich nicht an die Regeln hélt. =
12 3 4 5
T T T T |
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 11.05.2026
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£ 22
5 S23
o= =32
2 EcS S| 88§
. : f : i o > S5 = P
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ 23 (g) B Sc®
Aussagen erfiillt? 4=gut g . 2] °2C- a2 32 £%3
. 52 :
3 = geniigend g :8)% § §§§ N (i) %<
2 = schlecht o _ 3 =z -g §3 g g 25 g
= £ = £ c o c =g
1= sehr schiecht g 3 | &8 | 5 | &8 | 8w | 338%E
44%
60
45 29%
307 149 o
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 15 4% ’ o o
SCH S SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. [ % 0 53% 3.54 - ~ 4.13
12 3 ® 4 5
—
0 25 50 75 100
60 42% 38%
: m H__
30
12%
An unserer Schule werden alle Schilerinnen und 15 4 5% 3% o o
SCH S SGE12 Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. % 0 41% 333 - k-V. 4.06
12 3 o 4 5
——
0 25 50 75 100
60
33% 29%
45 25% o
30
8%
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 15 39, 29 o
SCH S SGE14 emst genommen. o 0 62% 3.94 n.s. N 4.41
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 41%
45 29%
30 20%
Bei Entscheidungen, die uns Schilerinnen und Schii- 15 8%
SCH S SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 2% 1% 0 61% 3.78 - N 4.31
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
— .
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
C c
=
z 32
5 Q=0
= =3z
g | 588 | & 285
. . . . " o =S = 2
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - 2 £ 232 B St
Aussagen erfiillt? 4=qut g i » 2- 2 'g % 35 £5
£ 9] :
3 = genugend g 23 § 2352 NG| §8E
2 = schlecht ® _ 3= 3 'ggg gg £5 8
= £ - = c o = =~
1= sefr schiecht g 3| %8| 5 | 288 | e | 338E
27%
SCH S UGSO01 Ich fuhle mich wohl in meiner Klasse. |_| 1% 0 7% 410 - N 4.47
5
—_—
0 25 50 75 100




:I Fachstelle fur Schulbeurteilung
3/8

c c
£ 528
< QO
3= =gz
o ESS S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden | g _ copo ot " e 2 2532 = 2%
Nr. Aussagen erfiillt? 4=gut qu g > 3 8’2 S = E £ % §
e j 3 O
3 = genugend s 23 B 258 NG | 52 E
2 = schlecht o T = Tg) 'gEg 38 %E%
= £ = = £ c o c =g
1 = sehr schlecht g g g :g £ 288 2 g 38E
60 38% 42%
45
30 17%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 15 .
SCH S UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 3% 1% 0 80% 4.28 n.s. k. V. 4.54
dazugehoren.
23 4 EJ] 5
0 25 50 75 100
42%
SCH S UGS03 Meine K.Ilassenlelhrperson |§t zu allen Schulerinnen 0 74% 4.22 ns. KV, 4.50
und Schulern gleich freundlich.
5
T 1
0 25 50 75 100
60
45 32% 32%
30 19%
12%
. , S 15 4 5%
SCH S UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen su'!d zu allen Schilerin 5% H 0 51% 358 ns. KV, 413
nen und Schilern gleich freundlich.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine o
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Digitalisierung im Unterricht
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Russikon, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 384
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ELT P SGEO1 Mein Kind fuhlt sich wohl an dieser Schule. 1% 5 91% 4.36 n.s Ve 4.60
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Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 45 1%
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Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 50 10%
ELT P SGE04 halb der Schulerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) 4% |_|_ 8 69% 4.00 n.s Ve 4.22
kompetent um.
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Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 45
ELT P SGEO06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der % 2%| 1% 5 7% 4.15 n.s k. V. 4.52
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse).
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Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 50 1. 20 H o,
ELT P SGEO7 Préavention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). % |_| |_L 5 65% 391 n.s. k-V. 422
12 3 4 5
i
——
0 25 50 75 100
47%
180
135
24%
90 16%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 45 10%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 9% 3%) [1 7 71% 4.05 n.s k. V. 4.24
halten.
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 11.05.2026
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Unterrichtsgestaltung
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Individuelle Férderung
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Beurteilungspraxis
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Russikon, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 128

halten.
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 11.05.2026
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Unterrichtsgestaltung
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Individuelle Férderung
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Beurteilungspraxis
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach 15 o 9% 9%
ELT S SUE10 ; 2%) 3 50% 3.51 n.s. k. V. 3.96
unserer Meinung gefragt.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
c c
b=1
£ 533
o
22 =3=
2 ECQO s o & S
Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden | g_ copo ot . ° 2 2532 = 2%
Nr. Aussagen erfiillt? 2-qut gu E 5 3 208 55| 22§
= =, = 17 [ E
3 = geniigend c 55 % 2838 NG | 5P E
2 = schlecht 5 =2 2 855 35 | 233
- £ 5 e g £ BN 2 [ERias
1 = sehr schlecht 3 g £3 g 258 | & E S&%
80 56%
60
40 21% 21%
. - , P 20
ELT S ZMEO1 :gihe:[verde tber wichtige Belange dieser Schule infor- 2% |_| 2 7% 4.02 _ N 4.40
23 4 5
0 25 50 75 100
80 60%
60
“ 14% 20%
i i i i i - 20
ELT S ZMEO2 Ich weiss, anwen ich mich nj!t Fragen zu dieser Schu 6% |_| 1% 3 80% 4.05 _ N 4.46
le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann.
23 4 5
— —
0 25 50 75 100
60 42%
45 28%
30
o 9% 10%
' . " - 15 4o, 6%
ELT S ZMEO3 Die Schule ist offen fur Anregungen und Kritik. I |_L 3 51% 3.63 - k. V. 4.25
12 3 4 5
— —
0 25 50 75 100
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c c
£ 528
< QO
3= =gz
o ESS S| 855
Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden | g_ copo ot " e 2 2532 = 2%
Nr. Aussagen erfiillt? 4=gut qu g > 3 8’2 S = E £ % §
e j a O
3 = genugend s 23 B 258 NG | 52 E
2 = schlecht o T = % 'gEg 38 %E%
= £ = = £ c o c =g
1= sehr schiecht § | 8|58 | £ | 358 28| 5%
48%
60
45 26%
30
. " I , . o 10%
Ich fuhle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 15 4, 7% 8%
% 9 -
ELT S ZMEO4 emst genommen. 1 |_L 5 56% 3.69 N 4.28
12 4 5
— —
0 25 50 75 100
80 58%
60
40
Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmoglichkei 20 7% 4% 13% 7%
- o 7% o o
ELT S ZMEO5 ten an dieser Schule. 8 71% 3.85 n.s. — 4.14
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 53%
60
40 24%
13%
Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 20 4., 6% 3% o,
ELT S ZMEO6 Elternanlasse. 1% 4 66% 3.76 n.s. k. V. 4.07
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80
49%
60
40 28%
Die KiI. leh informiert mich tber Lerni 20 6% 4%
ELT S ZMEO7 ie Klassenlehrperson informiert mich dber Lernin- 29, 6% M 4 63% 370 ns. KV 413
halte und Ziele ihres Unterrichts.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
33%
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen-
ELT S ZME08 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 2% 4 88% 4.25 n.s. k. V. 4.47
de, Elterngespréche). s
T 1
75 100
48%
60
45 28%
30
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 15 o 6% 7% 8%
ELT S ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 4% 5 54% 3.58 n.s. k. V. 3.88
en.
9 12 3 4 5
0 25 50 75 100
80
49%
60
40 25%
Die Ki leh informiert mich tber Fort 20 8% 1o%
ie Klassenlehrperson informiert mich tber Fort- 20, 8% % o
ELT S ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. |_| 4 64% 373 n.s. e 409
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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i
; 523
<
3= =32
2 EcS S| 88§
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr qut - e 2 2532 = Se%5
Nr. Aussagen erfiillt? - gt u s 3 3 | 22% | 52| E=2%
= o 1 Q =S
3 = geniigend g :cjn‘cin § 2 lé § N (i) %<
2 = schlecht o 3 =z -g §3 S5 25 g
= £ = = £ c o c v o
1= sehr schiecht § | 8|58 | £ | 358 28| 5%
60 41%
45 29%
30 19%
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Aus- 15 4 50, 7% H 2% o
ELT S ZME11 tausch tber mein Kind. o o 8 60% 3.74 n.s. k. V. 4.07
12 3 4 5
0 25 50 75 100
41%
ELT S ZME12 :-:Cc:]n:umrgﬁ mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 29 3 90% 435 ns. KV, 4.51
5
T |
75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
cC Cc
E=) o]
o £ 525
S 2= =gz
. o ECS 5 TG
) @ 'c 2 S53 £ 52
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 28 5 >a 5 =8 £52
4 = zufrieden 3 EQ cg gg g 2 E 2£8
3 = teilweise zufrieden g R § 5] £s8 NG (cd » <
2 = unzufrieden o T = 2 2 53 L8 £58
= : £ = = £ c o c v o
1 = sehr unzufrieden g g g :g £ 2 56 2 E 38E
8 52%
60
40 28%
) - 13%
20
ELT S ZME90 ll\)/II: :lir Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern o 4% M 294 8 64% 377 _ KV 4.29
2 3 4 5
gl
" T ; T 1
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Russikon, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 45

Schulgemeinschaft
o E 5
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € S g =8
4=gqut 2 E ]
3 = geniigend Z :S,g 5 N
2 = schlecht [ T E ?3; S
1 = sehr schlecht = 5 £6 £ 2N
g o | <2 = )
40 29
64%
30 -
14
i i 20 - 9
LP P SGE02 Unser S?hu!team achtet al:!f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 31% 0 96% 4.63 KV,
den Schulerinnen und Schilern. 10 4
4%
3 4 5
40
23
30 - 51% 18
40%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft 20 o
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. w04 2 2 0 91% 439 -
4% 4%
3 4 5
40 -
22
30 1 49% 14
. : 9 " 20 o
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun: 4 31% 4 0 80% 4.05 KV,
gen gegen Gewalt). 104" g0 H 0%
2% o
23 4 5
40 -
21
30 -
47% 16
i i ie wir ei - 20 A 36%
LP P SGEO8 In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam: 6 0 82% 4.24 N
menleben an unserer Schule férdern. 10 4 113% |_| 1
% 2%
23 4 5
40 -
24
30 4 53% 16
' I - . ~ 20 | 36%
LP P SGE09 Er:a::chulregeln werden regelméssig mit den Schiilerinnen und Schilern bespro ) 3 0 89% 435 KV
: 04 40 H 7%
|
3 4 5
40 - 2
30 - 58%
. , . ) , 11
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schilerinnen und 20 o 7 o
LP P SGE10 Schiiler nicht an die Regeln halten. 10 - 24% 16% 1 0 3% 3.89 k.
il 2%
3 4 5
40 28
30 4 62%
' , L 1
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 20 A o o
LP P SGE11 lich durchgesetzt. o 4 24% 2 4 0 67% 3.77 A
|_| 4% 9%
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 11.05.2026
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[} =4
° > S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € S S =0
4=gut E ., 2 2%
3 = genugend g 33 2 N
2 = schlecht © T = 5 L
1 = sehr schlecht S 3 3 = SN
£ e | g2 s | Be
40 - 28
i 62%
30 15
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 20 A 33% o
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 10 2 |_| 0 96% 430 -
4%
3 4 5
40 2
30 58% 16
20 A 36%
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 1 2 0 93% 4.36 k. V.
0 H 9%
=i
3 4 5
40
30 | 21
47% 14
20 - 9
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 1670/ H 31% 3 0 78% 4.20 k. V.
10 o
7%
1 =
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
S | 3 5
Nr. 5§ = sehr zufrieden 5 38 5 =3
4 = zufrieden 3 EL fg 2 E
3 = teilweise zufrieden s R3 15 N0
2 = unzufrieden o T = % 33
= i £ o = = c
1 = sehr unzufrieden ] g < :g £ 2 g
40
22
30 " 19
» 49% 2%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 4 |_| 0 91% 4.37 —
10 9%
3 4 5
Individuelle Férderung
2| s
o > =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S ((/J-C_, =S
4=gut 2 n, A
3 = geniigend 2 ﬁ’%, § N
2 = schlecht © 3= 3 |3 g
= - 5 - = [=4
1 = sehr schlecht T 3 g ﬁ S 33
40
23
30 20
S1% 44%
Ich gebe den Schilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 20 o
LP P INFO1 auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 1 1 0 9%6% 4.44 7
2% 2%
3 4 5
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[} =4
o =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € S é =
4=gut E ET 33
3 = genuigend g 33 § N
2 = schlecht © TE s | B g
= - S = = c
1 = sehr schlecht T 3 £3 S 2B
40
22
30 1 49% 4129%
. - . .- ~ 20 -
LP P INFO3 :;:h gebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 3 ) 0 91% 4.39 /
en. 07 7%
o 2%
3 4 5
40
22
i 20
% 49% 44%
’ . . - . . . 20
LP P INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstt: 2 0 93% 4.40 K V.
zen. 10 4
% 4%
23 4 5
40
30 | 21
47% 13
. - . A ’ ) 20 4 °
LP P INFO6 !:hf Iazse die Schulennpe; und Schiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 7n 29% 4 0 76% 418 N
ufgabe vorgegangen sind. 104 16% |—| 0%
1
3 4 5
40 1 26
30 58%
P o ; ; 20 -
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schu]ennnen und Schulern regelmassig fest, was sie schon 8n 8n 3 0 76% 4.00 KV,
kénnen und was noch nicht. 10 18% 18% "
3 4 5
40 2
30 56% 18
: . . o 40%
i i - 20
LP P INFO9 Ich vgrmlttle den Schilerinnen und Schilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 0 96% 437 KV
standig zu lernen. 10 2
4%
3 4 5
19
42% 15
20 7 . 33%
15
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fur die Beteiligten (Lehr- und Fach- 104 18% 3 o
LP P INF10 personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 J 7% 0 76% 4.21 -
1
3 4 5
18
20 40%
15 s 10 9
R . ’ - . . 22% o
Die individuellen Forderziele sind den Schilerinnen und Schalern mit besonderen 10 18% 20% o
LP PINF11 padagogischen Bediirfnissen bekannt. 5 H ’_L 0 62% 407 | kV.
3 4 5
o
20 ’ 40%
. ' - 15
Die zusténdigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von ] 4 o
LP P INF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 12 ] 4; 9% 21/ 0 84% 432 -
23 4 5
40
23
301 . 51%
Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiler mit besonderen padagogischen Bediirf- 20 4 27% 9 o
LP PINF13 nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 10 4 |—| ZFT 1 0 1% 3.91 -
2%
3 4 5




Fachstelle fur Schulbeurteilung

4/14

Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P INF14

Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf-
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren.

30 18
40%

104 1
2%

23
51%

7%

91%

4.54

Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P INFO0

Mit der Art, wie ich die Schilerinnen und Schiler individuell férdern kann, bin ich...

40

29

64%

30

20 8
18%

16%

2%

80%

3.97

Beurteilungspraxis

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P BEPO1

Wir tiberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schulerleistungen
vergleichbar beurteilt werden.

18
20 - 40%

10 11 2
5 oo, 4%

13
29%

18% 3
7%

24%

3.31

LP P BEP02

Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver-
einbarungen unseres Schulteams.

24

30 A 53%

10 4 1%

8
18%

8
18%

71%

4.09

k. V.

LP P BEPO3

Bei der Beurteilung der uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den
Vereinbarungen unseres Schulteams.

40

30 4 21

47%

20 -
5
104 1%

10
22%

20%

69%

4.16

k. V.
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2| s
kel =] =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? i = seltﬂr gut € s é = [}
=gu 3 N »n
3 = geniigend < 55 % N D
- < ] = S =
42 sohr schlecht £ s | 25 | £ | BN
= sehr schlec g 3| &38| 3 |ez
40 -
24
30 A 53%
Ich spreche mich regelméassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen tber Inhalt 20 A 5 7 7 o,
LP P BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 10 41 1119 16% 16% 0 69% 4.00 k.
e n_n
23 4 5
20 12 14
31%
b
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 10 3 5 o
LP P BEPO5 Lernkontrollen durch. 511 7% 1% 0 38% 359 k-V.
2%
12 3 4 5
20 14 15
11 31% 33%
15 o 4% ° .
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 10 4 3 o
LP P BEP06 Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5 1/ 21/ 7% 0 38% 3.60 k.
b 2%
12 3 4 5
40 -
30 4 21
47% 13
) " i - 20
LP P BEPO7 Aus den Ergebmsseq von yerglemhenden Lerr!'kontrpllen, Testsvund weiteren Lern 3 6 29% 0 60% 4.04 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 10411 % 13%
%R% N
123 4 5
15
20 -
12 33% 3
15 27% 29%
. . ! . . 5
10
LP P BEPO8 Ich §etze welfélpge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 1% 0 60% 4.37 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 4
3 4 5
16 15
2 36% 1 33%
15
24%
LP P BEPO9 Ich lege den Schglerlnnen urnd Schilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 10 3 0 60% 4.30 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 7%
3 4 5
18
20 14 40%
31%
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 151 5 1:0/
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 109 440 ° 0 49% 4.14 —
noch lernen missen. 5 |_|
3 4 5
19 18
20 - 42% 40%
) —_ " . 51 6
LP P BEP11 Ich sage den el'nzellnen Schulgrmnen und Schilern, was sie in der Schule gut 104 139 2 0 82% 4.32 N
kénnen und worin sie besser sein konnten. 5 | 4%
(i
3 4 5
40 29
30 4 64%
20 A 9
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 4 20% 3 0 84% 4.13 —
107 9% 7%
n_=
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P BEP13

Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelméssig ihre Selbsteinschat-
zungen.

20
15
10

15
33%

2%

27%

7
16%

22%

42%

3.67

k. V.

LP P BEP14

Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine geniigende oder
ungeniigende Leistung ist.

20
15
10

15
33%

16
36%

62%

4.50

LP P BEP15

Ich sage den Schilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine
Lernkontrolle bewerte.

20
15
10

12
27%

1% |_|

18%

20
44%

44%

4.15

LP P BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

40
30
20
10

21
47%

6
13%

1"
24%

16%

71%

4.16

Digitalisierung im Unterricht

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

40

30 +

20
10

15
33%

9% 4%

22
49%

1%

23 4

82%

4.51

LP P DIU02

Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmaéssig sind.

20
15
10

15
33%

2 4
4% o0,

16
36%

1"
24%

23 4

69%

4.42

LP P DIUO3

Die Schulerinnen und Schiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststandig zu nutzen.

40
30
20
10

12
6  27%
13%

26

58%

2%

84%

4.53
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2| s
kel =] =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s S =8
4=gut S . 2 53
3 = geniigend 2 ﬁvg § N
2 = schlecht o T E o) 38
= £ = < = c
1 = sehr schlecht S g g :g g k) g
40 -
30 4 21
13 47%
Die Schulerinnen und Schiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 20 4 29% 7 o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 10 4 72/ H 16% 0 76% 4.50 kV.
s [
23 4 5
20 14 15 14
15 31% 33% 31%
10
LP P DIUO5S Ich fithle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 1 1 0 64% 3.97 k. V.
57 2% 2%
2 3 4 5
18
20 - » 12 40%
) ) ) ) . 15 4 24% 27%
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulen.nnen undl Schilern im Unterricht Gber Risiken der 10 4 4 0 51% 4.35 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 9%
3 4 5
18
20 40%
15 4 9 8 9
isiere i i i ions- 20% 9% 20%
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Untenjcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 04 , 18% 0 38% 3.94 KV,
Kommunikationstechnologien. 54 o |_| |_| |_|
2 3 4 5
40 -
30 4 21
47% 1 1
L . — - . 20
LP P DIUO8 Ung.ere Sghule arbeltgt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 24% 24% 0 71% 4.28 KV
logien gezielt praventiv. 0411
10
13 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
2 s
e} 3 =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=out £ 5. | ¢ | 8%
3 = geniigend Z :m‘g" 9] N1
2 = schlecht o BE % 38
= £ = =3 = c
1 = sehr schlecht 3 g g :g S & g
24
53%
10
LP P ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 22% 3 0 76% 4.06 —
|_| 7%
|-
4 5
18 20
2 40% 44%
15
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 10412 3 1 0 84% 4.37 —
5 9o04% 7% 2%
123 4 5
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[} =4
o =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € S é =
4=gut 2 . ]
3 = genugend g 33 § N
2 = schlecht © TE s | B g
= - S = = c
1 = sehr schlecht T 3 £3 S 2B
40
30 J 21
47% "
- ) . ) . — . 20
LP P ZIS03 ;Vgnarbelten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam ; 1;y 4% 4 0 71% 406 | KV
- 10 A b o
2] 1=
2 3 4 5
18
20 40% 12
15 23/ 27%
% 4
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 10 1 % 0 67% 4.03 k. V.
5 2% 2% al
2 3 4 5
40 28
30 4 62%
20 9
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 5 20% 3 0 82% 4.1 —
10 4 1% 7%
|_| 1
3 4 5
40
23
30 1 51% 16
. s _ _ 20 - 36%
LP P ZIS06 E_)le Zusar_nmene'xrbelt im Schulteam trégt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 3 ) 0 87% 4.31 N
richtsqualitat bei. 10 4
boy 7% 4%
23 4 5
40
23
30 1 51%
. . ) ) A 20 A 10 10
LP P ZIS07 An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli 200 2% 0 73% 3.97 N
naren Austausch. 104 1 1
2% |_| |_| 2%
1.3 4 5
40
21
30
47% 3;3/
Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig tiber Aufgaben 20 ° o
LP P ZIS08 und Inhalte im Unterricht ab. 10 4 1119 1 0 8% 429 k-V.
2% 2%
23 4 5
40
24
30 53% 19
Ich fiihle mich hinsichtlich der Ford der Schileri d Schuler durch di 20 2%
ch fuhle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schuler durch die 7 o
LP P ZIS09 Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstutzt. o1 0 96% 440 -
2% 2%
3 4 5
19
17
20 42% 38%
. ’ ’ . 15 7 6
LP P ZIS10 \;\ﬁ)rer;taben an unserer Schule ein gemeinsames Versténdnis von guter Zusammen- 104 413% ] 0 80% 4.05 KV,
) 5 2%2% 2%
23 4 5
40
24
30 4 53%
. L . 20 9 9
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 1 20% 20% 4 0 73% 3.94 N
10 A
2% 2% H |—| 2%
2 3 4 5
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[} =4
k-] =] S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut t S é =
= . o=
4=gut S = € o g
3 = geniuigend £ 53 2 N
2 = schlecht ™ = o = S5
1 = sehr schlech 5 s | 25 | £ | BN
= sehr schlecht ] 3 £3 £ 23
20
44%
20 -
. N ) ) . ) 15 N 6 8
LP P ZIS12 Die Arbeltgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan- 104 2 29% 13% 18% 0 58% 3.83 KV,
der abgestimmt. 51 4%
2 3 4 5
40 -
30 J 21
47%
20 A
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 4 1;3/ H gfy 1670/ 0 62% 3.89 k. V.
10 4 oo 13% b b
2 3 4 5
15 16
27 33% 36%
15 4 9
10 4 20% 3
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 2 H 7% 0 56% 3.74 k. V.
54 4% o
In
2 3 4 5
17
" 15
20 - 38% 3%
15 4 7
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 0 16% 9‘:& 0 49% | 3.63 -
5 2% 2%
] 3 4 5
20 13 13
15 4 29% 29% 8 10
o 18% 22%
LP P zZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 21/ |_| |—| ’_L 0 47% 3.77 k. V.
2 3 4 5
40 2%
30 58%
) - ) . ' 20 - 9
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. P 20% 3 0 78% 406 | k V.
10 4 4o M1% 7%
1=
23 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
T o s
¢ =} =
Nr. 5 = sehr zufrieden = 28 S =8
N o QT b=}
4 = zufrieden 2 EQ (2] 23
. N N S & k= >
3 = teilweise zufrieden £ NT g Nm
2 = unzufrieden o T E o 3 g
= 1 £ 5 - = [=4
1 = sehr unzufrieden T 3 S =g S 33
40
23
30 51% 15
) - ) . 20 33%
LP P ZI1S90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 2 5 0 84% 4.21 —
10 4o11% |_|
23 4 5
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Schulfiihrung
[} c
ko] = 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s S =8
azout £ 5. | ¢ | 82
3 = geniugend £ o3 9] N
Lo = .
2 = schlecht ™ 5 = = 85
1 = sehr schlecht £ ) £ £ =
e o | g2 = ee
40
20 22
% 44% 49%
. 20
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. H 3 0 93% 4.52 —
10
7%
|
4 5
20
44%
20 - 12
An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- b 5 2 5
() - 4 3 [
LP P SFU02 personen gezielt genutzt. 12 79.11% |_| 1% 0 1% 413 e
23 4 5
16 15
20 36% 33%
15 4 8
. . 4 18%
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 10 9% 0 69% 4.29 k. V.
51 4% ’_L
23 4 5
15 i
_ 40%
f: 33% 10
) . ) , - Lo 1 22%
LP P SFU04 Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 104 ; 0 62% 3.82 N
ausgewogenen Verhéltnis. 5 H
2% 2%
2 3 4 5
40
24
30 4 53%
. 20 -
LP P SFU0O5 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 1(; 1e7fy 1670/ 0 69% 4.00 —
10 4 b b b
nr
3 4 5
19
20 42% 12
15 4 8 27% 5
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die pddagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 104 418% 11% 0 69% 4.10 k. V.
Tl [
2 3 4 5
20
44%
20 - 12
Die Schulftihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pddagogische Ent: b 6 7% 5
LP P SFU07 e scnullufirung bezient u u 9 n die padagogt g 104 213% 1% 0 | 7% | 413 | kV.
wicklung ein. 51 4% o
23 4 5
40 -
30 4 21
47% "
. i v ] i it ei indli i 20 A
LP P SFU08 gfh;chulfuhrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit , 1:0/ H 24% 4 0 71% 4.06 KV,
: 104 2 9%
2 i o
2 3 4 5
40 - 2
30 - 58%
- Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- 20 8 9 o
LP P SFU09 hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 10 18% 20% 2 0 8% 4.03 k.V.
|_| 4%
3 4 5
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[} =4
k] =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € S é =
- ; ]
4=qut E Sa. = o8
3 = geniuigend £ 53 2 N
2 = schlecht © TE s | B g
= - S = k= c
1 = sehr schlecht T 3 £8 S Kl
32
40 1 71%
30 A
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 09,5 3 3 0 78% | 3.89 —
10 7 4o11% % %
| I e N
23 4 5
19
42%
207 10 10
) 15 2% 22% 5
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind Klar. L 11% 0 64% 3.97 —
1] 1 &
2 3 4 5
17
20 12 38% 3135/
15 27%
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 10 H 1 0 1% 4.09 —
5 2%
3 4 5
20 18
2 - 44% 40%
15 4 6
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 10 4 113% 0 84% 4.29 —
512%
23 4 5
40
20 4 22
15 49%
" ! " e . 20 - 8 33%
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 18% 0 82% 4.38 k. V.
10 °
3 4 5
40
21
30
15 47%
. ) o " 20 A 33%
LP P SFU15 Die Schulfuhrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 50 3 0 80% 4.42 k. V.
10 4 13%
7%
|
3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
= c
, 5« | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 38 S =8
4 = zufrieden 2 EQ @ o3
e . 5 E © >
3 = teilweise zufrieden £ NT 2 N
2 = unzufrieden 0 T = 3 33
- . k= = £3) ] ]
1 = sehr unzufrieden ] g c g £ 8 E
19 18
20 42% 40%
15 8
. 9
LP P SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 104 8% 0 82% | 427 |
5
3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
[} =4
ke =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € S é =
- R D =
4=gut £ S € o8
3 = genuigend 2 >3 g N
2 = schlecht © T E s | 3 g
= o= S = k= c
1 = sehr schlecht T 3 c8 S Kl
40
30 4 21
47%
20 - 10 10
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 4 22% 22% 0 69% 4.19 e
1 Il
3 4 5
40
30 4 21
47% 10
i i i i ick- 20
LP P SUE02 Wir hapen uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 6 20 0 62% 4.00 KV,
lungsziele geeinigt. 104 113% 16%
%
23 4 5
17
20 38% 12
N 10
15 s 27% 2%
LP P SUE03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 10 111% H H 0 64% 4.21 k. V.
51 2%
23 4 5
40
22
30 9%
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 20 A 9 6 o
LP P SUE0S mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 104 2Z13% 20% 13% 0 69% 403 \‘
P o
2 3 4 5
18
20 - 40% 12 "
15 27% 24%
LP P SUEO6 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 1042 2 H H 0 67% 4.27 k. V.
5 - 4% 4%
23 4 5
20 15 14
33% 11 31%
15 1 . 24%
- . . ) ) A 10 4
LP P SUEO7 Wir _uberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 1% 0 58% 4.3 KV,
erreicht worden sind. 5 4
3 4 5
19
20 - 14 42%
15 4 31% 8
Wir uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 10 4 18% o
LP P SUE08 reicht worden sind. . 9% |_| 0 49% 4.18 k. V.
3 4 5
20 12 12 11
15 | 27% 2% o9 230/
" " P o : " 10 4 o
LP P SUEO9 Ich _hole _bel meinen Schilerinnen und Schilern regelméssig Feedback zum Un: 1 0 51% 392 KV
terricht ein. 549 2%
2 3 4 5
19
20 42% 1:
15 . . 31%
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 10 13% 13% 0 56% 4.00 k. V.
5 |—|
3 4 5
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2| s
o =] =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s S =8
4=gut E 5, ¢ 3
3 = genuigend 2 53 g N1
2 = schlecht o T E o) 38
= = > < = c
1 = sehr schlecht S g g :g g k) g
19
20 - 42% 13
154 8 29%
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 10 18% o
LP P SUE11 von Schule und Unterricht. 5| M |—| H 0 60% | 411 -
3 4 5
o "
20 ° 38%
15 8
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 104 4 18% 0 80% 4.44 k. V.
|2 1
3 4 5
40
%07 4271/
20 4 ; 1 10
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 2 4 24% 22% 0 71% 4.25 k. V.
10
1 0
23 4 5
40
30 4 21
47% 14
i U i i i 20 A 9
LP P SUE14 An unserer Schule wird gut dafur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 3 7 31% 0 62% 414 K V.
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 101 4o 16% "L
[
3 4 5
40
24
30 4 53%
| _— . . . , 20 A 10 9
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 1 22% 20% 1 0 73% 3.94 k. V.
10
2% |_| M 2%
2 3 4 5
40 -
30 4 21
12 47%
" " . - " 20
LP P SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 27% 7 0 62% 3.82 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 104 1 16% 0%
2% H -
13 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung - Gesamtzufriedenheit
el
c
=1
3 c
, 5t | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden = c o 5 - ®
. S Kole] 53
4 = zufrieden 2 £ g g 2 E
3 = teilweise zufrieden < Rs 5 N D
2 = unzufrieden o T = % Is
1 = sehr unzufrieden £ b £3 k= SN
2 o <P = )
40 25
30 56%
20 9
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 1 6 20% 4 0 76% 4.06 k. V.
104 113% %
2 o
23 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genuigend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut’

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P ZMEO7

Ich informiere die Eltern tiber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts.

40
30
20
10

13%

22
49%

14
31%

7%

80%

4.22

k. V.

LP P ZME10

Ich informiere die Eltern tiber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes.

20
15
10

7 13%

19
42%

15
33%

1%

76%

4.26

LP P ZME11

Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind.

20
15
10

16

36%

20%

14
31%

13%

67%

4.17

k. V.

LP P ZME12

Ich fuihle mich von den Eltern ernst genommen.

40
30
20

2%

18
40%

25
56%

2%

96%

4.56

k. V.

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr.

=Nwbsbn

sehr zufrieden
zufrieden
teilweise zufrieden
unzufrieden

sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P ZME9O

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich...

40
30
20

4%

53%

18
40%

2%

93%

4.38




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Russikon, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N =17

Schulgemeinschaft

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genuigend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S SGE02

Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter
den Schilerinnen und Schalern.

20
15
10

10
59%

n 1

100%

4.59

k. V.

LP S SGE04

Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft
(z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

20
15
10

6%

10
59% 6

1 10

94%

4.31

LP S SGE07

Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun-
gen gegen Gewalt).

20
15
10

6%

47% 47%

I

94%

4.44

k. V.

LP S SGE08

In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam-
menleben an unserer Schule férdern.

20
15
10

12
1%

=

100%

4.29

LP S SGE09

Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro-
chen.

20
15
10

76%

4.23

k. V.

LP S SGE10

In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schilerinnen und
Schiiler nicht an die Regeln halten.

20
15
10

76%

4.15

k. V.

LP S SGE11

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

20
15
10

6%

! 1330/ !
,_l" 6%

76%

3.80

LP S SGE12

Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

20
15
10

100%

4.29

LP S SGE13

An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt.

20
15
10

47% 47%

1 Tl

6%

94%

4.50

k. V.

Abschluss der schriftlichen Befragung: 11.05.2026
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[} c
° > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s é =8
4=gut E ET 3T
3 = geniigend 2 ﬁvg § N
2 = schlecht o T E o) 38
= = > < = c
1 = sehr schlecht S g g :g g k) g
20 12
15 71%
4
10
LP S SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 H 24% 61/ 0 94% 4.25 k. V.
M b
4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
el
f=
=1
B3 c
, 5t | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden k= h=X) 5 - ®
- . <] QLT »n T =
4 = zufrieden 2 EQ b ]
3 = teilweise zufrieden < RS 5 N D
2 = unzufrieden ) T E % s
= i = o < = c
1 = sehr unzufrieden 3 g c :g S & g
20 1
15 65% 5
10
LP S SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 61/ H ZFT 0 94% 4.25 —
3 4 5
Individuelle Férderung
[} c
el = 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S é =8
4=gut E E ]
3 = geniigend 2 ﬁvg § N
2 = schlecht o T E © 38
= = > < = c
1 = sehr schlecht S g g :g £ k) g
20 7 11
15 4 65%
Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 104 4 2 3 o
LP S INFO1 auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 54 g%12% 1':/" 0 82% 4.00 7
23 4 5
20 -
15 4 8 5
' P . . ~ 10 4 3 47%
LP S INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga: 15% 29% 1 0 76% 415 N
ben. 5 |_| ! %
3 4 5
207 10
LP S INFO5 Izcehnnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schler gezielt zu unterstit- o H 24% 0 82% 4.07 KV,
’ [1
3 4 5
20 13
15 4 76%
. - . A . ) 10 4
LP S INFO6 Ich lasse die Schulennr)en und Schiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 1 2“ 1 0 82% 387 N
Aufgabe vorgegangen sind. 54 §%12% 6%
23 4 5
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[} c
el = 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s S =8
4=gut E 5, 2 | 23
3 = genuigend 2 53 g N1
2 = schlecht o T E o) 38
= = > < = c
1 = sehr schlecht S g g :g g k) g
20 -
15 8 6
Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schiilern regelméssig fest, was sie schon 104 4 47% 5% 2 o,
LP S INF08 kdnnen und was noch nicht. 59 6% |_| |—| 12% 0 47% 3.50 k-V.
2 3 4 5
27 10
:z 1 59%
Ich vermittle den Schulerinnen und Schilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 1 1 35% o
LP S INFO9 standig zu lemen. 5 6 H |_| 0 94% 4.31 k. V.
2 4
20 -
5 5;;/
4 %
i i ind far di il - - 10 3
LP S INF10 Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fir die Beteiligten (Lehr- und Fach 1 49 18% 0 53% 362 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 54 6%
[1 imi
13 4
20 -
15 4 6 5
Die individuellen Forderziele sind den Schilerinnen und Schilern mit besonderen 04 4 38 35% 2 o
LP S INF11 . o 18% 29% 0 47% | 3.78 | k.V.
adagogischen Bedurfnissen bekannt. 54 6% ° 12%
padagog 6% — [ [
13 4 5
20
15 4 5 6
Die zusténdigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 3y 29% 2 35% o
LP S INF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 5 18% 6o, M 12% l_l 0 4% 3.67 -
2 3 4 5
20 7 11
15 4 65%
Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf- 109 4 2 3 o
LP SINF13 nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 54 6% 12%  18% 0 76% 4.08 -
3 4 5
20 - 14
15 4 82%
Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf- 10 o
LP S INF14 nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 1220/ 1 0 82% 388 Y
o 6%
-
3 4
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
el
c
~3
g | 2 | £
Nr. § = sehr zufrieden 5 33 S =8
4 = zufrieden H EQ t{:) 2 S
3 = teilweise zufrieden < ]R3 g ]
2 = unzufrieden © T E 5 33
= i £ 5 = E=
1 = sehr unzufrieden T g g :g S é g
20
15 6 8
10 35% 47% 3
LP S INFOO Mit der Art, wie ich die Schulerinnen und Schler individuell férdern kann, bin ich... 5 |_| |—| 18% 0 65% 3.79 k. V.
1
3 4 5
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Beurteilungspraxis
[} c
ko] = 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s é = [}
4 =gut 2 £ »©
3 = geniigend 2 ﬁvg § N
2 = schlecht o B E o] 33
= £ = < = c
1 = sehr schlecht S g g :g g k) g
20 -
15 4 8
- o R . o : 47% 4
Wir tiberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schulerleistungen 1079 4 2 o o
LP S BEPO1 vergleichbar beurteilt werden. 54 6% |_| 12% 12%  24% 0 24% | 330 | —
1 3 4 5
20 -
15 4 5 5
) . . e , 4
Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 104 4 o 29% 29% 2 o
LP S BEPO2 einbarungen unseres Schulteams. 59 6% 24% I—l 12% 0 59% 4.00 k.- V.
| -
1.3 4 5
20 -
15 4 8
) ) . , i . 10 4 47% 4 3
LP S BEPO3 Bei Qer Beurteilung der tberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 2o 24% 18% 0 71% 417 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 54 12% |_|
[1 imi
3 4 5
20 -
15 4 5 7
i ig mit mei i v 10 41% 3
LP S BEPO4 Ich spreche mich regelmésmg'mlt meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt 1 29% 18% 1 0 59% 375 K. V.
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 54 6% M |_| '_|° 6%
2 3 4 5
20
15 4 5 5
4
. . ) . . 10 4
LP S BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 20 29% s 1 29% 0 29% 333 KV,
Lernkontrollen durch. 54 12% 6%
o= Il
2 3 4 5
20 -
15 4 ‘ 7
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 109 412 o 41% 1 2 o
LP S BEPO6 Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 54 eul2% 24% |_| 6% 12% 0 47% 3.45 k- V.
— — |
12 3 4 5
20 -
5] 5;’/
Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 1019 412 . 3 2 o
LP S BEPO7 standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 yl2% H 18% 12% 0 % 4.00 k- V.
1
23 4 5
20 -
15 8 8
. . ! ! ' 47% 47%
Ich setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 10 1 o
LP S BEP0S Berichte, Reflexionen). 5 4 |_| |_| 6% 0 94% 4.50 k.V.
4 5
20 -
15 7 6
dleri v i i istun- 10 41% o
LP S BEP09 Ich lege den Schglerlnnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 1 1 35% 2o 0 76% 4.31 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 - 6% 6% |—| |—| 12%
| -
23 4 5
20 -
15 7
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 41% 5 2
LP SBEP10 die den Schilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 | 2% 1% g0 0 47% 3.67 —
noch lernen mussen. |_|
3 4 5
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[} c
o =] 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s S =8
4=qut z 5. | ¢ | 88
3 = genuigend 2 53 g N1
2 = schlecht o T E o) 38
1 = sehr schlecht £ ) £ £ 2§
e o | g2 = ee
20 -
5] 5§°/ 5
Ich sage den einzelnen Schilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut 10 3 ¥ 29% o
LP S BEP11 konnen und worin sie besser sein kénnten. 5 18% |_| M 0 82% | 414 Y
3 4 5
20 - 12
15 4 71%
10 3
LP S BEP12 Die Schulerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 5 | 122% H 18% 0 88% 4.07 —
1
3 4 5
20 -
15 4 7 6
i tleri i igi i - 10 41% o
LP S BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelméssig ihre Selbsteinschat: 1 35% 1 2o 0 1% 3.46 KV,
zungen. 5 6% |_| [1 &% 2%
| -
2 3 4 5
20 -
15 8 5
. . ; " . 10 4 47% 3
LP S BEP14 Ich Iegfe vor einer Prufur)g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 1 29% 5% 0 76% 4.31 N
ungeniigende Leistung ist. 54 6% |_| r
I
2 4 5
20
15 4 6 6
tleri dlern i ieich ei v i 10 o 5 3
LP S BEP15 Ich sage den Schilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 11 35% 35% 18% 0 71% 433 N
Lernkontrolle bewerte. 5 1 6%6% |_| |_| 5
= 1
23 4 5
20 -
15 4 7 8
Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 104 4 41% 4% 1 o
LP S BEP17 Lehrpersonen systematisch einbezogen. 54 6% |_| H 6% 0 88% 4.47 -
3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
2| s
o =] =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4=gut 2 s | £ |83
3 = genuigend Z 53 @ N
2 = schlecht o TE % 38
= £ 5 =] E=
1 = sehr schlecht T g c :g S é g
20 -
15 8 8
An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- 104 4 47% 47%
LP S DIUO1 L y 0 94% 4.44 k. V.
dien im Unterricht. 54 6% |_| |_|
3 4 5
20 -
15 8
- . . 10 4 47% 4 3
LP S DIU02 Wir uber.prufen an unserer St':hvule regelmasmg, ob getroffeng Apsprachen zur 2o 24% 8% 0 71% 417 KV,
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmaéssig sind. 54 12% |_| M ’_|°_
3 4 5
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2| s
kel =] =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s é =8
= s o=
4=gut 2 =t © g
3 = geniugend £ >3 2 N
2 = schlecht o T E o) 38
= £ = < = c
1 = sehr schlecht S g g :g g k) g
20 10
15 1 6 59%
Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Unter- 1019 4 35% o
LP S DIU03 richt selbststandig zu nutzen. 59 6% |—| |_| 0 94% 4.56 k.V.
3 4 5
20 10
15 7 59%
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 10 41% o
LP S DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 |_| |_| 0 100% 4.59 k.V.
4 5
20
15 - 9
10 4 3 53% 4
LP S DIUO5S Ich fithle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 | 61/ 18% H 24% 0 76% 4.00 k. V.
iy [1
2 3 4 5
20
15 4 7 6
i tleri i i icht @ isi 10 A 41% o
LP S DIUOG Ich spreche mit den Schulen.nnen undl Schilern im Unterricht tber Risiken der 11 35% 2o 0 76% 4.31 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 4 6% 6% |_| |—| 12%
|
13 4 5
20 13
15 4 76%
isiere i i i ions- 10 A
LP S DIUO7 Ich themgtls!ere im Untenjcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 1 20 1 0 88% 4.07 KV,
Kommunikationstechnologien. 59 6% 12% 6%
— 1 —
1 4 5
207 10
15 7 59% s s
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- 104 4 o
LP S DIU08 logien gezielt praventiv. 54 6o H 18% 18% 0 76% 4.15 k.- V.
1 1
3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
2| s
kel =] =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4=gut 2 s | £ |83
3 = genuigend Z 53 @ N
2 = schlecht o TE % 38
= £ 5 = £
1 = sehr schlecht T 5 c :g S é g
20 7 11
15 4 65%
10 3 2
LP S ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 5 | 61% H 18% 129% 0 82% 4.14 e
3 4 5
20 12
15 71%
10 3
LP S ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 5 | 122% H 18% 0 88% 4.07 —
1
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

24%

5 s%l—l

8
47%

[1

2
12%

2
12%

a1

4

5

59%

3.75

LP S ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

51 6%

12
71%

[

3
18%
1

6%

88%

4.13

LP S ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

51 6%

12
71%

[

4
24%

M

94%

4.19

LP S ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

12%

88%

4.40

LP S ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

59 6%

24%

71%

4.17

LP S ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

54 12%

13
76%

12%

76%

3.87

k. V.

LP S ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt.

5. 18%

29%

82%

4.14

LP S ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

54 12%

24%

12%

76%

4.15

k. V.

LP S ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

5. 18%

47%

[l

18%

18%

65%

4.00

LP S ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

24%

35%

[

41%

3.70

k. V.
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Q [ =
o =] 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s é =8
4=gut E ET 3T
3 = geniigend 2 ﬁvg § N
2 = schlecht o T E o) 38
= = > < = c
1 = sehr schlecht S g g :g g 8 g
20 -
15 4 6
10 % 3 3
LP S ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. s 61/ 24% % e 18% 0 53% | 3.80 | k.V.
2 [1 [ mi
2 3 4 5
27 10
12 7] 59% 4
LP S ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 | 61/ 61/ H 61/ 24% 0 65% 3.91 k. V.
b 6% el
23 4 5
20 -
15 4
10 3 5“ 3 3
LP S ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. s 18% 18% 29%  4g0, 18% 0 47% 3.63 —
1
2 3 4 5
20 -
15 4 6
) . e . 04 2 38 35% 3 3
LP S ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 51 129 18% 18% 18% 0 53% 3.78 k. V.
I_l 1 I
2 3 4 5
20
15 4 7
04 2 2 41% 4 2
LP S ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 51 12%12% 24% 129% 0 65% 4.00 k. V.
l_n =
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
el
=
=1
= Q [ =
. g = = 8
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 38 S =8
4 = zufrieden H EQ ¢ 8%
3 = teilweise zufrieden g R3 g ]
2 = unzufrieden ) T E 5 33
= : £ b + E= c
1 = sehr unzufrieden ] g g :g S 2 g
20
15 7 6
10 4 41% 35%
LP S ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 24% 0 76% 4.15 —

N0
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Schulfiihrung

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S SFU01

Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert.

104 4

24%
51 6%

10

59%

12%

82%

4.64

LP S SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

54 12%

1"
65%

24%

88%

4.13

LP S SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert.

104 1 4
5 1 6%6%

3
18%
1

3
18%
1

12

71%

4.08

k. V.

LP S SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhéltnis.

24%

1"
65%

12%

76%

3.87

LP S SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

5 18%

3
18%
1

3
18%
1

65%

4.00

LP S SFU06

Die Schulfiihrung steuert die pddagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

51 6%

"
65%

2
12%

3
18%

5

76%

4.08

k. V.

LP S SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

5. 18%

12
1%

12%

82%

3.93

k. V.

LP S SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

29%

24%

71%

4.33

k. V.

LP S SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

6%

14
82%

1

6%

1
6%

e E e B

5

88%

4.00

k. V.

LP S SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

5 18%

12
71%

1

6%

1
6%

5

76%

3.87
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Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

15 1 65%

29%

6%

94%

4.31

LP S SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20
15 7
10 41%

6%

94%

4.56

LP S SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20

0 47%

51 6% |_|

41%

[1

6%

88%

4.40

LP S SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20 -
15 -|

2 3
5 12% 18%

"
65%

6%

3 4

82%

4.64

k. V.

LP S SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20
15 5
10 4 35%

SN

10

59%

1

6%

4

94%

4.63

k. V.

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SFU90

Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich...

53%

51 6% H

41%

[1

94%

4.38
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
[} c
ko] = 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s é =8
4=gut E ET 3T
3 = geniigend 2 ﬁvg § N
2 = schlecht o B E o] 33
= = > < = c
1 = sehr schlecht S g g :g g k) g
20 - 12
15 4 71%
10 3
LP S SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 5 | 61/ H 61/ 18% 0 76% 4.00 —
3 4 5
20 -
15 4 8
) } ) : . 47% 4
Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick- 10 3 o o
LP S SUE02 lungsziele geeinigt. 5 18% |—| oy 24% 0 59% | 391 | k.V.
3 4 5
20 7 11
15 4 65%
10 3
LP S SUE03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 5 | 61/ H 18% 122% 0 82% 414 k. V.
N | s T
3 4 5
20 1 11
15 4 65%
" : _ . . N i 10 4 3
LP S SUEO5 Die Unternch}s und $chulentW|ckIung wird systematisch geplant (Standortbestim 1 8% 2o 0 82% 4.14 N
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 6% o 12%
3 4 5
20
15 4 6 5
) ! ) . 04 4 2 35% 3 9
LP S SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. I 18% 29% 0 53% 400 | k.V.
13 4 5
20 -
15 4 5 6
Wir tberprifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 10 4 2 29% 3 35% o
LP S SUE07 erreicht worden sind. 54 12% gy, M 18% |_L 0 47% 4.00 k-V.
— 1
2 3 4 5
20 -
15 4 5 7
Wir uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 10 2 29% 2 41%
LP S SUE08 . : o 0 41% 3.86 k. V.
reicht worden sind. 54 6% 12% 12%
“® 0 =
2 3 4 5
20 -
15 4 7
Ich hole bei meinen Schulerinnen und Schilern regelmassig Feedback zum Un- 104 2 41% 2
LP S SUE09 terricht ein. 51 12% |_| 12% 0 47% 3.46 k. V.
2 3 5
20 -
15 4 6 6
LP S SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt 1 2 5% 2 % 0 | 47% | 388 | kV.
9 g gefragt. 5 6o 12% N 2 ] o - -V
1
2 3 4 5
20 -
15 4 8 5
, . ) . , S , , 10 4 47% 3
LP S SUE11 Wir nutzen die Ergebrjlsse von internen Evaluationen fir die Weiterentwicklung 1 18% 29% 0 65% 4.18 A
von Schule und Unterricht. 54 6% |_| ) |_L
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[} c
o =] 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s é =8
4=gut E ET 3T
3 = geniigend 2 ﬁvg § N
2 = schlecht o T E o) 38
= = > < = c
1 = sehr schlecht S g g :g g 8 g
20 - 12
15 4 71%
104 2 3
LP S SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 51 12% H 18% 0 88% 4.07 k.
1
3 4 5
20 -
9
15 4
10 2 53% >
LP S SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. s 129 H 61/ Zlft 0 59% | 3.91 | k.
3 4 5
207 10
LP S SUE14 An unserer Schule wird gut dafur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 20 1 24% 0 65% 3.92 K.
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 54 12% 6% ol
3 4 5
20 - 12
15 4 71%
10 3
LP S SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 51 18% H 122% 0 82% 3.93 k.
1
3 4 5
20
15 4 6 .
" ) . - " 10 4 ) 3 3
LP S SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 1 35% 8% 24% 18% 0 41% 367 K.
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 54 6% |—I o l—ﬁ
2 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung - Gesamtzufriedenheit
el
c
=1
= [} c
) S 2 2
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 38 S =8
4 = zufrieden z EQ @ 23
. . : = S E = >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nm
2 = unzufrieden ) T E 5 33
= : £ = =3 = c
1 = sehr unzufrieden ] g g :g S 2 g
20 11
15 65%
10 3
LP S SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 5 122% |_| 18% 61/ 0 82% 4.07 k.
O b
3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut’

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S ZMEO7

Ich informiere die Eltern tiber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts.

04 2 4
54 12%g,

41% 2

[1

29%

12% |—|

53%

3.88

k. V.

LP S ZME10

Ich informiere die Eltern Gber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes.

20
15
10

10

59%

1
6%

1
6%

4 5

65%

3.73

LP S ZME11

Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind.

20
15 7
10 41%

7
41% 2

12%

1
6%

4 5

53%

3.64

k. V.

LP S ZME12

Ich fuhle mich von den Eltern ernst genommen.

20 -
15 8
10 4 47%

12%

88%

4.47

k. V.

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S ZME90

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich...

53%

51 6% H

35%

i

6%

88%

4.33
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung —
Primarstufe

Klassenfiihrung
|
EEN
[ I [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut geflhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und effekti\‘/er Umgang mit Disziplinfﬁagen ist gewahrleistet. [D‘1 S1 P]

4| |
I I [

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

| |
1 5 |
[ [ [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi q st + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
uberwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstilitzung

I ‘ ‘ I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schulerinnen und Schuler fur ihren eigenen Lernfortschritt wird gestérkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schulerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wiirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den L‘ehrpersonen und den Scr‘u'jlerinnen und Schulern. [P281 P]

2| |
I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘l'JIer pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanﬁler. [D2S2 P] |
2 | |
I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Den Schilerinnen und ScPﬁIern wird in einem ange‘messenen Rahmen Auton‘omie und Verantwortung ‘i]bertragen. [D2S3 P]

1 9 | |
| |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstitzt. [D2S4 P]

| | |
2
I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi q st + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
uberwiegen ausgeIi)rag [ [ ] Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler bertcksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist geméass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schulerinnen und Schuler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schiler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schdler fir die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahit. [D3S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

3

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Relevanz des Inhalts \‘Nird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

1 7
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden klar un‘d strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

7

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 P]

1

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

massig ausgepragt
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

) Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
B umfassend ausgeprégt k. V. keine Vergleichsdaten

. Uberwiegend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

13

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begriinden und zu vergleichen. Sie setzen dafiir zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schiilerinnen und Schuler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und erméglichen individuelle Lésungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schiler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

Die Aufgaben sind gehaItYoII und auf das kognitive‘Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

9
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die kognitive Aktivitat der‘ Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

6

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen fjer Schiilerinnen und Sch‘ﬂler an. [D4S3 P]

6 | 14
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

massig ausgepragt
. iberwi d - + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tbenwiegen ausgeyi)rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
M umfassend ausgeprégt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfilllt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allm&hlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielféltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schuler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

7] massig ausgepragt

. . N + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
. Uberwiegend ausgepragt

) Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
Bl umfassend ausgeprégt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback

I I
13
|
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information dartiber, wo sich die einzelnen Schulerinnen und Schiler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schuler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information flr die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberprift. [D6S2 P]

I
8

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Sch‘ﬁler erhalten qualitativ ho‘chwertiges Feedback. [D?S3 P]

1 14
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

massig ausgepragt
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

Kanton signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. Uberwiegend ausgepragt .
Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat

| |
1 7 |
|
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kénnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat ihrer Schi-
lerinnen und Schler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schlers angemessen zu férdern.

Es gibt eine angemessenc‘e und differenzierte Passu‘ng der Anforderungen an ‘Schﬁlerinnen und Schﬁlet“. [D7S1 P]

2 \7 | |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Es gibt eine angemessenc‘e lernprozessbezogene Bt‘egleitung der Schﬁlerinne? und Schiiler. [D7S2 P] |
1 4 |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt :|:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi q st + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
uberwiegen ausge?rag [ [ ] Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

I umfassend ausgeprégt k. V. keine Vergleichsdaten
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung —
Sekundarstufe

Klassenfiihrung
|
I I [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut geflhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und effekti\‘/er Umgang mit Disziplinfﬁagen ist gewahrleistet. [D‘1 S1 8]

| | |
I I |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewéhrleistet. [D1S2 S]

| |
1] |
[ [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi q st + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
uberwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstilitzung

I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schulerinnen und Schuler fur ihren eigenen Lernfortschritt wird gestérkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schulerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wiirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den L‘ehrpersonen und den Scr‘u'jlerinnen und Schiilern. [P281 S]
I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Sch‘l'JIer pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanﬁler. [D2S2 S]

I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Den Schilerinnen und Sc‘hﬁlern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen. [D2S3 S]

| | |
3 | |
I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Kompetenzerleben d?r Schiilerinnen und Schi]‘ler wird unterstitzt. [D2$4‘- S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi q st + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
uberwiegen ausgeIi)rag [ [ ] Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler bertcksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist geméass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schulerinnen und Schuler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schiler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schdler fir die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahit. [D3S1 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das ‘Lernziel abgestimmt. [D3S2 S]

2

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Relevanz des Inhalts wird den Schilerinnen und Schilern verdeutlicht. [D3S3 S]

| |
4
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Inhalte werden Kklar und strukturiert prasentiert. [D3S4 S]
1
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 S]
1
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgeprégt k. V. keine Vergleichsdaten

massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begriinden und zu vergleichen. Sie setzen dafiir zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schiilerinnen und Schuler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und erméglichen individuelle Lésungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schiler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]

40 % 60 % 80 % 100 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

0% 20 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die kognitive Aktivitat der‘ Schiilerinnen und Schﬁle‘r wird unterstiitzt. [D4S2 S]

4
| |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen Tjer Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 S]

3 | 3
\ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt

Schule

Kanton

n. s. nicht signifikant,
d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
- signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

]
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfilllt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielféltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schuler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 S]

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
) Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
Bl umfassend ausgeprégt k. V. keine Vergleichsdaten

. Uberwiegend ausgepragt



Fachstelle fir Schulbeurteilung 103
Evaluationsbericht Schule Russikon | Schuljahr 2025/2026 105

Beurteilung und Feedback

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information dartiber, wo sich die einzelnen Schulerinnen und Schiler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schuler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information flr die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden (iberprift. [D6S2 S]

|
3
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘ﬁler erhalten qualitativ ho‘chwertiges Feedback. [D6S3 S]
4
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten

massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

| |
1|
[ |
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kénnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat ihrer Schi-
lerinnen und Schler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schlers angemessen zu férdern.

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 S]

| | | |
3 |
| =
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiler. [D7S2 S]
| | | |
3 |
| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt :|:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi q st + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
uberwiegen ausge?rag [ ] Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
I umfassend ausgeprégt k. V. keine Vergleichsdaten
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